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Pldn cinnosti (ddle jen PC) vychdzi ze Skolského zdkona, Vyhldsky o zdjmovém vzdéldvdni ¢.74/2005 Sh. a
Skolnim vzdéldvacim pldnem SVC Krouzky pro Déti

SVC zajistuje na zdkladnich skoldch a dalsich mistech veskeré formy cinnosti v souladu se zdkonem ¢. 561/2004
Sb. o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdeéldvani (skolsky zdkon) v platném znéni a
s ohledem na vyhldsku MSMT CR ¢& 74/2005 Sh. o zdjmovém vzdéldvdni v platném znéni.

SVC realizuje hlavni a doplrikovou ¢innost v souladu s pfislusnymi dokumenty.
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uvoD
Historie skolského zatizeni

SVC nabylo svou pravni subjektivitu a7 k 1.9. 2018. Vychazi véak z dlouholeté tradice svého zakladatele-
spole¢nosti KROUZKY VYCHOD o.p.s. B&hem této doby byl vypracovén organizaéni i autoevaluacni systém
fizeni i samotného vzdélavani.

B&hem prvnich ¢étyf let, kdy bylo SVC zatazeno do sité $kol a $kolskych zaFizeni registrované ministerstvem
gkolstvi bylo $kolské zafizeni podrobeno nékolika kontroldam ze strany CSI, Zivnostenského odboru a dalsich
organizaci. Véechny kontroly konstatovaly, e SVC svou ¢innost vykonava v souladu s legislativou.

SVC si béhem zminénych ¢tyr let mezi poskytovateli zdjmové ¢innosti déti vybudovalo pevné misto. A to jak
mezi odbornou a laickou verejnosti, tak hlavné u Gcastnik( zajmového vzdélavani.

Do situace ale vyznamné zasahla pandemie Covidu 19, kterd vypukla na jare roku 2020. Zasadhla jak do
vzdélavaciho procesu, tak do ekonomické situace organizace, ktera se nevyhnula personalnim zménam a dalSim
uspornym opatrenim.

Soucasnost skolského zafizeni

SVC je $kolské zafizeni, které zfizuje obecné prospésna spole¢nost KROUZKY VYCHD o.p.s. Je stiediskem
volného casu, které uskutecriuje zajmové vzdélavani podle zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim,
strednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon) v platném znéni, s ohledem na vyhlasku MSMT
¢. 74/2005 Sb., dalsi pravni predpisy v platném znéni a v souladu se zfizovaci listinou. Cilem SVC je poskytovat
zajmové vzdélavani vSem ucastniklim bez diskriminace na profesiondlni Grovni. Prioritou stfediska volného casu
neni tedy jen poskytovat prostor pro traveni volného ¢asu pro Ucastniky zajmového vzdélavani, ale rGznymi
zpUsoby pedagogického pusobeni formovat jejich osobnosti tak, aby uméli volny ¢as smysluplné vyuZivat a v
jeho ramci se vzdélavat. Tim se velmi vyrazné zapojuje do prevence rizikového chovani déti a mladeze. Cely
vzdélavaci proces je zakotven ve Skolnim vzdélavacim programu (SVP).

CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

SVC nabizi a realizuje vétsinu forem zajmového vzdélavani ve smyslu vyhlasky MSMT €&.74/2005 Sb., o
zdjmovém vzdélavani a dalsich platnych pravnich predpis v platném znéni. Nabidka aktivit je celorocni a vidy
vypisovana pro ten ktery prislusny skolni rok, véetné dnd pracovniho volna a prazdnin. Pfi nabidce Cinnosti se
SVC snaZi respektovat tradice, spolecenskou poptavku a nové trendy v zajmovém vzdélavani. L'J(‘fastnl'ky
zajmového vzdélavani poskytovaného SVC jsou predevsim zaci. SVC nabizi zajmové vzdélavani na vice jak
tficeti zakladnich Skolach v Pardubickém a Kralovehradeckém kraji.

PERSONALNI OBSAZENI

Vedeni SVC sidli v prostorach Evropského spolkového domu v centru Pardubic. Vedkery nemovity majetek
potfebny k Fizeni a organizaci zajmové &innosti ma SVC Krouzky pronajat od zfizovatele a dal$ich pravnickych
osob. Na prondjem majetku a sluiby jsou sepsany smlouvy, které schvalila Rada $kolského zatizeni SVC.
ZFizovatel ptistupuje k aktualnim potfebam SVC aktivng, o majetek se fadné stara a doplfiuje ho & obméruje. V
soucasné dobé jsou potteby vedeni SVC plné saturovany. SVC nevlastni zadny hodnotny movity ani nemovity
majetek.
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K samotnému vykonu zajmové ¢&innosti vyuziva SVC pronajaty majetek zékladnich $kol, kde pdsobi. Vedeni
véech ZS je vstiicné, za Uplatu poskytuje potfebné movité i nemovité vybaveni. Fakt, ze SVC vyuZivd pfi zajmové
¢innosti pronajaty majetek zakladni skol vidime jako plus. Tento majetek je totiz udrzovan a obnovovan a
vSechny pronajaté movité i nemovité véci splnuji prisné legislativni predpisy, které se na né v ramci
vzdélavaciho procesu vztahuiji.

Mira pfimé vychovné ¢innosti je tvofena vSemi uvedenymi formami podle potfeb zafizeni v aktudlnim Skolnim
roce. Jeji pInéni kontroluje feditel. V pfipadé neplnéni fesi situaci Upravou Uvazku.

HLAVNI VZDELAVACI AKTIVITY

Cilem zajmového vzdélavani v SVC je naplnéni volného ¢asu zajmovou &innosti se zaméfenim na riizné oblasti a
rozvoj Clovéka. Zajmové vzdélavani tak zabavnou a prirozenou formou pfispiva k ziskavani a rozvoji zakladnich
klicovych kompetenci.

SVC Krouzky poskytuje zajmové €innosti zejména v oblasti pravidelného vzdélavani. Jeho nabidka vychazi
jednak z poptavky rodi¢t a déti a také z poptavky partnersky $kol. SVC Krouzky nabizi zdjmové vzdélavani v
téchto oblastech:

e TANECNi KROUZKY

e  CIZi JAZYKY

e SPORTOVNi KROUZKY

e  MICOVE HRY

e TECHNICKE A PRIRODOVEDNE KROUZKY
e HUDEBNi KROUZKY

e UMELECKE A TVORIVE KROUZKY

e DOUCOVACI A EDUKATIVNi KROUZKY

SVC také individualné pfistupuje k talentim a nadanym zakiim a ve spolupraci se zfizovatelem organizuje
sportovni turnaje, tanecni soutéZe, kulturni setkani a taborové aktivity. Prehled konkrétnich hlavnich
vzdélavacich aktivit kazdorocné fesi Plan Cinnosti.

PERSONALNI OBLAST

Kazdy zaméstnanec SVC ke vzdéldvacimu procesu pfistupuje s védomim, Ze uroveri klicovych kompetenci
ziskanych v pribéhu zdjmového vzdélavani neni konecna, ale tvofi zaklad pro dalsi celoZivotni uceni a orientaci
v kazdodennim praktickém Zivoté. Pracovni kompetence vedeni SVC jsou na velmi dobré Grovni. Vedeni tvofi
pedagogové, ktefi vykonavajici komplexni pfimou pedagogickou ¢innost a provozni zaméstnanci. VSichni maji
(popfipadé si dopliuji) odpovidajici vzdélani dle zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v
platném znéni a podle ustanoveni vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikl, v platném znéni. Popripadé, si jej dle
zminénych norem doplriuji v rdmci planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll (dale jen DVPP). Externi
pracovnici, ktefi nemaji odpovidajici vzdélani, se v ramci podpisu smlouvy pfihlasili ke studiu pedagoga volného
Casu vykonavajici dil¢i pfimou pedagogickou cinnost.
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INFORMACNI SYSTEM

Za silnou stranku SVC povaZujeme atraktivni webové stranky, vnitfni informaéni systém a vyuzivani modernich
technologiich vibec. IS umozZnuje on-line prehled o Ucastnicich zajmového vzdélavani, plnéni povinnosti
pedagogl, plateb za zdjmové vzdélavani, zajistovani zastupl a planovéni. Informacni systém je Castecné
otevieny i pro rodice ¢i zdkonné zastupce Ucastnikl zdjmového vzdélavani. Lektofi v ném po kazdé lekci
vyplniuji tfidni knihu a tento zapis se rodicim automaticky rozesila do jejich mailové schranky. Rodice se diky
origindlnimu ID mohou do toho systému sami pfihlasit a kontrolovat tfidnici i zpétné&, zjistovat kolik probéhlo
lekci, komunikovat s lektorem atp.

Komunikace s rodi¢i probiha predevsim pravé prostfednictvim zminéného informacniho systému, popfipadé
prostrednictvi webu ¢i socialnich siti.

VIZE SKOLSKEHO ZARIZENI

Vedeni SVC chce pokracovat v tom, co se povedlo v uplynulych péti letech a byt nadale ddvéryhodnou
organizaci, které bude poskytovat zajmové vzdélavani v souladu se zdkonem ¢. zdkona €. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zdkon), vyhlasky MSMT ¢&.
74/2005 Sb., dalSich pravnich pfedpisd v platném znéni a v souladu se zfizovaci listinou. Chceme flexibilné
nabizet zajmové vzdélavani dle poZadavkl a potfeb ucastnikl a jejich zakonnych zastupclG. Chceme byt
divéryhodnym partnerem pro vedeni skol, kde zajmové vzdélavani uskutecnujeme. Cilem je, aby se kazda
zakladni $kola mohla na SVC Krouzky spolehnout, Ze zajmové vzdélavani pro jejich zaky poskytuje v souladu se
Skolskym zdkonem a v souladu se zakonem ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich v platném znéni.
Chceme se ubirat hlavné cestou zvySovani kvality vzdélavaciho procesu, nebot v kvantitativnim rozvoji
nevidime rezervy ani smysl. Zaméfime se predevsim na propagaci a praci s lidskymi zdroji. Podrobnéjsi cile
budou kazdoro¢né rozpracovany v Planech ¢innosti na dany skolni rok.

ANALYZA SOUCASNEHO STAVU

Tento koncepéni plan rozvoje $kolského zatizeni SVC vychazi z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Pardubického i Kralovehradeckého kraje a soucasné legislativni, spolecenské a ekonomické
situace v Ceské republice.

Pfi vyhotoveni SWOT analyzy nejen pfi tvorbé SVP, ale také pfi provadéni viastniho hodnoceni $kolského
zafizeni vyplyva:

Mezi silné stranky patfi predevsim:

e IT vybaveni, prace s modernimi komunikacnimi technologie a ochota zfizovatele do nich i v budoucnu
investovat

e velmi dobra spoluprace vsech ¢lend vedeni

e kvalifikovanost a kvalita vedoucich pedagogickych pracovnika

e dobra propagace v médiich i na akcich poradanych ve spolupraci se zfizovatelem

e vlastni zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(, které umozni za dostupnou cenu nebo
zdarma ziskavani kvalifikace i pro externi spolupracovniky

e vyrovnany rozpocet

e tradice postavena za dlouholetych zkusenostech zfizovatele

e pisemné metodiky pro vétsinu zajmovych Cinnosti

e podrobny organizacni plan na cely skolni rok

e motivace vedeni se vzdélavat

e dobré vztahy s vedenim $kol, kde SVC zajmovou &innost organizuje

Tel.: 770 696 096 E-mail: info@krouzky.cz
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Mezi slabé stranky a hrozby patfi:

e financovani je zajisténou pouze predevsim prijmem ze statniho rozpoctu a Uplatou od ucastnikl
zajmového vzdélavani

o fluktuace zaméstnancu

e neochota zaméstnancl vést zajmovou ¢innost v obtizné dopravné obslouZzenych skolach

e tlak organizaci, které nemaiji status Skolskych zafizeni a snazi se jej organizovat i ve skoldch a Skolskych
zafizenich

e  komercni ndjemné uctované nékterymi vedeni kol za pronajem movitych i nemovitych véci

e neochota nékterych vedeni $kol $kolskému zatizeni SVC pro vedeni zajmové ¢innosti stejné podminky,
jaké dava svym kmenovym pedagoglim

HLAVNI CILE A STRATEGIE

Koncepce rozvoje Skolského zafizeni je stdle vyvijejici koncept dalsiho smérovani naseho skolského zafizeni.
Podkladem pro jeji zpracovani jsou nasledujici dokumenty:

e dokumenty MSMT, které se tykaji budouci koncepce vzdélavani v nasi zemi a zaclenéni se Ceské
republiky do evropskych struktur

e aktualizované legislativni normy tykajici se Skolstvi, mladeze a télovychovy

e  SVP Vée pro détsky ismév

e plany ¢innosti

e Ukoly stanovené zfizovatelem Skolského zafizeni

Oblast vzdélavani a vychovy

K naplniiovani jednotlivych krokd bude slouzit kazdoroc¢ni Plan cinnosti a kazdoro¢ni Hodnotici zprava, ktera cile
stanovené v konkrétnim Planu &innosti zhodnoti. Cile chceme stanovovat realné, tak aby je vedeni SVC splnit v
maximalni mozné mire.

Planované cile

e  provést revizi SVP na zakladé zkugenosti SVC jako $kolského zafizeni, reagovat na probihajici zmény v
legislativé a pfipadné SVP upgradovat

e vybavit Zdka souborem klicovych kompetenci na Urovni zajmového vzdélani a dat zakovi

e zdklad pro celozivotni uceni, vstup do Zivota a do pracovniho procesu

e udrZet a dle moZnosti ddle zlepSovat stdvajici vysokou kredibilitu zafizeni u odborné i neodborné
verejnosti

e zrevidovat metodiky jednotlivych druh(i zajmové ¢innosti a aktualizovat je

e nadale rozvijet pozitivni klima a image Skolského zafizeni jako prvek, ktery Uzce souvisi s Uspésnosti
Skolského zafizeni

e rozsifovat atmosféru dlvéry a respektu mezi uditeli a Zaky i Zaky navzajem

e dopracovat systém zajmovych vzdélavacich aktivit tak, aby zcela odpovidaly sou¢asnym trenddm,
poptavce zakl i jejich zakonnych zastupcli a postupné je inovovat

e vytvorit z kazdého zajmového Utvaru misto aktivniho poznavéni, kde se plné respektuji individudlni
zvlastnosti kazdého ditéte i jeho pravo na odliSnost a individualni tempo

e  zvysit pocet ucastnikd na jednotlivych zajmovych krouZcich

e ve spolupraci se zfizovatelem pokracovat v tradicnich sportovnich, tanecnich a spolecenskych
soutézich a akcich

Tel.: 770 696 096 E-mail: info@krouzky.cz
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e organizovat pravidelné vystavy praci Ucastnik( tvofivych a vytvarnych krouzkd

e sledovat nadané a talentované zaky a umozrfiovat jim mozZnost rozvoje

e umozZnit zdjmovou aktivitu nenadanym détem, které nemaji moznost sv(j zajem realizovat ve
sportovnich klubech, zdkladnich uméleckych skoldch a dalSich vybérovych subjektech

e prechazet a preventivné pUsobit proti projeviim socialné patologickych jevl

e zdokonalit vnitini informacni systém tak, aby jednotlivym zdjmovym uUtvardm slouZil pro vyménu
zkusenosti a namétl na nové trendy a metody

Prostiedky

e pomoci autoevaluace a hodnoceni zaméstnanc(, Ucastnikd i vedeni $kol zjisfovat, jak se SVC dafi
naplfiovat konkrétni zaméry

e pravidelnd hospitaéni ¢innost vedoucich pedagogl na zajmové ¢innosti a nasledné zhodnoceni lektord

e sledovat soucasné trendy v rliznych oborech zajmového vzdélavani, u metodik, kde je to mozné ziskat,
na vyukové programy akreditaci MSMT

e pravidelné osobni pohovory a skupinové setkani vedoucich zajmovych Utvara s jednotlivymi lektory

e v Planech ¢innosti stanovit konkrétni akce pro dany skolni rok

e komunikace vedoucich zajmovych utvar( s lektory a rodi¢i a pripadné prerazovani nadanych zakd do
pokrocilejsich skupin

e nabizet zdjmovou aktivitu vSem vékovym skupinam zaku

e spoluprdce s vlastnikem vnitfniho a informacniho systému a webu na vytvoreni vnitrni socidlni sité

Personalni oblast

Jméno kazdého skolského zafizeni stoji a pada na kvalitnimi pedagogy, na jejich pristupu k Zakim, jejich
schopnosti vytvaret u Zakl soustavu klicovych poznatk(l a kompetenci uZitecnych pro budouci Zivot. Pedagog by
mél byt prirozena autorita-vzor.

Atmosféra v kazdém Skolském zatizeni se odviji hlavné od toho, do jaké miry feditel vytvori prostor pro tvarci
praci, dovede motivovat, ocenit, okamzité reagovat na problémy a jakym zplUsobem pfistupuje k jejich reseni.

Planované cile

e  snizit fluktuaci zaméstnanct

e udrZet odpovédnost vsech pedagogtli za vysledky zajmového vzdélavani

e prioritou Skolského zafizeni je zaméstndvat pIné kvalifikované pedagogy

e pecovat o odborny rlst pedagogického sboru.

e ve vzdjemnych vztazich pracovnik( podporovat atmosféru klidu a tolerance.

e podporovat pedagogy, ktery chdpe, ze inovace je ve vsech smérem nutnd, nezbytn3,
e prospénd, povzbuzujici a Ze je to prostfedek zvyseni jeho profesionality

e motivovat pedagogické pracovniky k dalSimu vzdélavani v novych metodach prace

Prostiedky

e SVC musi byt vnimdna jako prestizni organizace, kde mladi a zainajici pedagogové ziskaji prvni
zkuenosti se vzdélavacim procesem a pro kazdého budouciho zaméstnavatele bude jejich prace v SVC
zarukou kvalitni praxe

e prohloubit spolupraci s vysokymi $kolami pedagogického sméru, aby jejich studentim prace pro SVC
byla prislusnymi fakultami uzndvana jako pedagogicka praxe

Tel.: 770 696 096 E-mail: info@krouzky.cz
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e nekvalifikovanym zaméstnancim umozZnit ziskdni pozadovaného vzdélani v zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl

e podporovat vyménu informaci pedagogli na vSech Urovnich vzdélavaciho procesu

e spolecné promyslet potreby Skolského zafizeni, spolecné pracovat na koncepci rozvoje a planech
¢innosti

e pomoci neformalnich akci podporovat kolegialni vztahy

e umoziovat a podporovat DVPP v oblastech, které souvisi s modernimi a inovacnimi trendy

Ekonomika a materialni podminky

Vedeni SVC md v pladnu hospodafit s vyrovnanym rozpoctem. Uplatu za zajmovou &innost stanovuje feditel.
Podkladem jsou planované vydaje. Vedeni SVC neplanuje v budoucnu pofizovani nemovitého majetku. Movity
majetek bude porizovan pouze drobny, nezbytné nutny pro zajisténi kvalitniho chodu zajmové Cinnosti.

Planované cile

e udrZet normativ poskytovany ze statniho rozpoctu na maximalné mozné mire

e  ziskdvat dalsi prostredky jinych zdroju (fondy EU, projekty, granty, sponzofi)

e hospodarné vyuZivat prostfedky, které se v ramci Uplaty ziskavaji na materidl potfebny k chodu
nékterych zajmovych krouzkd (vytvarna vychova, keramika, védecké pokusy atp.)

e centralizovat ndkup drobného materidlu potfebného pro chod organizace a poskytovani zajmové
¢innosti

e zdokonalit vnitfni informacni systém a webové stranky tak, aby byly dostupné i pro mobilni zafizeni

Prostiedky

e sledovat webové stranky MSMT CR, hl. m. Prahy a méstskych trad(, ve kterych poskytujeme zajmovou
¢innost. Zminéné urady pravidelné vypisuji granty a projekty, pomocich, nichz se daji ziskat prostfedky
na poskytovani zajmového vzdélavani, nebo pomdicek pro jeho poskytovani

e pravidelné kontrolovat spotfebovavany materidl na krouzcich, kde ¢ast uplaty tvori pravé prostredky
na tento material. Po skonceni Skolniho roku provést revizi materidlu a kontrolu hospodareni se
zminénymi prostfedky

e spoluprace s vlastnikem vnitfniho a informacniho systému na vytvoreni systému skladového
hospodarstvi

Management a organizace Fizeni

Vedeni SVC Uzce spolupracuje se statutdrnim zastupce zfizovatele, ktery se pravidelné Géastni porad vedeni.
Jeho nazorlim a ideovym sméram je vzhledem k jeho zkuSenostem pfihlizeno zodpovédné a konstruktivné.

Planované cile

e dobrou organizaci vytvaret optimalni podminky pro Uspésné plnéni cil(i a poslani

e Skolského zafizeni.

e  pfivlastnim organizovani prosazovat osobni odpovédnost a zainteresovanost vsech pracovnikl

e upfesiovat faddy a smérnice Skolského zafizeni, neustdle je inovovat, aby odpovidaly skute¢nym
potfebam

e usilovat o maximalni informovanost pedagogU a ostatnich zaméstnancu skolského zafizeni.

e zdokonalit vnitfni informacni systém v oblasti ohlasovani zastup(i za nemocné lektory

e vytvofeni dotaznik(, kde budou externi spolupracovnici hodnotit spolupraci s vedenim SVC

Prostiedky
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e organizovat kratkodobé a operativni planovani a vychézet z koncepcnich zaméra skolského zafizeni

e  kvalita poskytovani zajmového vzdélavani je metodicky podporovana vedoucimi pedagogy

e vedoucim pedagoglm jsou stanoveny okruhy odpovédnosti

e zpracovani a nasledna realizace jednotlivych druhd pland ¢innosti k jednotlivym zdjmovym krouzkdm

e spoluprace s vlastnikem vnitfniho a informacniho systému a webu na vytvoreni novych prostredi v
rdmci intranetu

Spoluprace s dalSimi subjekty

SVC bude spolupracovat zejména se svym ziizovatelem a daldimi subjekty, jejich majetek vyuZiva ke své
¢innosti. Chceme rozvijet spolupraci s partnerskymi Skolami, rodici, odbornou i neodbornou verejnosti.

Planované cile

e spolecné se zfizovatelem a dalSimi subjekty doplfiovat a obnovovat majetek potfebny pro zajisténi
kvalitniho chodu vedeni SVC, organizaci i samotnou ¢innost zajmového vzdélavani

e prohlubovat spolupraci s vedenim $kol, kde zajmovou cinnost organizujeme, aby nejvétsi zisk z této
spoluprace méli Ucastnici zajmového vzdélavani

e popularizovat zajmové vzdélavani v médiich a na verejnosti jako prostfedek jako prostfedku proti
nudé, kriminalité déti a mladistvych ¢i predchazeni rlznych socidlné patologickych spolecenskych jevi
jako je uzivani drog a navykovych latek

e zlepsit informovanost rodictl o ¢innosti SVC a o &innosti na jednotlivych krouZcich a o pofadani akci

Prostiedky

e pravidelné setkavani s vedenim skol na jejich akcich, pravidelné dotazovani vedeni Skol na spokojenost
se sluzbami SVC (osobni i pomoci elektronické posty ¢&i telefonétu)

e nasi kvalitni praci partnerské Skoly presvédcit, aby zajmové vzdélavani pro jejich zaky organizovalo
pravé nase Skolské zatizeni

e spolupracovat s médii odbornymi i populdrnimi, spolupracovat se skolami pfi jejich spolecenskych ci
sportovnich udalostech

e spolecné s vlastnikem webu ho modernizovat, zatraktivnit

e komunikaci o akcich a dalezitych tématech zajistovat pomoci newsletter( a zajistit tak data o ¢tenosti
newsletter( atp.

e vyuZivat kazdé pFileZitosti na vystup ve viech médii za Ucelem propagace SVC a zajmové ¢innosti viibec

Evaluace a kontrolni systém

Zakladem evaluace je fizeni, monitorovani a vyhodnoceni. Pfi internim hodnoceni budeme vychazet predevsim
ze splnéni PlanU cinnosti. Pfi externim hodnoceni pak predevsim ze zpétné vazby od zdkonnych zastupcl
Ucastnik( zajmového vzdélavani, z hodnoceni zfizovatele a Rady sSkolské pravnické osoby. Kontrolni ¢innost v
oblasti ekonomiky a vzdélavaciho procesu bude probihat pfi pravidelnych operativnich poradach.

Planované cile

e prabézné hodnoceni vzdélavaciho procesu
e prabézné hodnoceni pedagogl
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e pribéiné sledovani ekonomiky Skolského zafizeni
e roc¢ni hodnoceni zajmového vzdélavaciho procesu
e roc¢ni hodnoceni planu DVPP
e roc¢ni vyhodnoceni trazl
e ro¢ni hodnoceni ekonomiky
Prostiedky

e kontrola plant ¢innosti jednotlivych krouzkd a jejich lektord pti kontrolach tridnich knih a osobnich
pohovorech

e hospitace provadéné vedenim SVC na jednotlivych zdjmovych krouzcich

e operativni porady pedagogl

e pedagogické rady

e hodnoceni plana ¢innosti (cilovych listl) jednotlivych druhd zajmového vzdélavani

e zpracovani Hodnotici zpravy a ucetni uzavérky

e pravidelné pohovory zfizovatele s vedenim SVC

e hodnoceni Ucastnikd zajmového vzdélavani ¢i jejich zakonnych zastupcl metodou dotazniku, ankety a
zpétné vazby
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ZAVERECNA USTANOVENI

Pfi Uvahach o rozvoji Skolského zafizeni jsem vychazel ze Ctyr zakladnich otazek:
Kde se ted nachazime?

Kam se chceme dostat?

Jak se tam dostaneme?

Co pro to udélame?

Prioritou SVC je predeviim nabidka pravidelné zajmové ¢innosti pro zaky. SnaZime se nejen o vychovu a
vzdélavani ve volném case, ale predevsim je nasim cilem déti a mladez naudit ucelné travit svij volny cas.

SVC se bude soustfedit na minimalizaci fluktuace zaméstnanct. Cilem je také stabilizace ekonomiky a
materidlniho zabezpedéeni. Nejvyssi prioritou je, aby SVC ve viech smérech splfiovalo podminky viech
legislativnich norem, zejména pak zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), zdkona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném
znéni, vyhlasky ¢. 317/2005 Sh., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditacni komisi a kariérnim
systému pedagogickych pracovnik{, v platném znéni, vyhlasky MSMT &. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani v
platném znéni a dalSich pravnich predpisli v platném znéni a v pracovalo v souladu se zfizovaci listinou.

V Praze 1. 9. 2022 Mgr. Jakub Reindl, feditel SVC
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