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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Stiedisko volného ¢asu Pro détskych Gsmév z vychodnich Cech, déle jen SVC (je $kolské zafizeni pro zajmové

vzdélavani — podle § 118 Zdkona ¢. 561/2004 Sb.) o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a

jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich predpist.

V souladu s uvedenym zakonem SVC poskytuje pro Uéastniky naplnéni volného ¢asu zajmovou &innosti se

zamérenim na rdzné oblasti.

UCEL ZARIZENI

Vychova, vzdélavani, zajmova, osvétovd, tdborova a tematicka rekreacni Cinnost pro déti, zaky,
studenty, pedagogické pracovniky, popfipadé dalsi osoby, a to bez ohledu na misto jejich trvalého
pobytu nebo jiné podminky.

UmozZnit zdjemcim z fad nekvalifikovanych pedagogl doplnéni vzdélani v programu Studium
pedagogiky pro pedagogy vykonavajici dil¢i ptimou pedagogickou ¢innost

Nabizime aktivni vyuziti volného casu pro predskoldky a déti Skolniho véku, mladez a dospivajici
jedince aZ po dospélé zajemce.

Vedle klasickych krouzkd, akci a tabor( realizujeme spontdnni aktivity, oteviené akce, vzdélavaci
programy, vyukové programy navazujici na prlarezova témata skolnich vzdélavacich programa,
programy v ramci prevence socialné patologickych jevd.

SVC dale poskytuje metodickou a odbornou pomoc Géastnikiim zdjmového vzdélavani, $koldm a
Skolskym zafizenim. Zapojuje se do komunitniho planovani, participace, prevence, vzdéldvani
pedagogu. V fadé aktivit spolupracujeme s ostatnimi organizacemi a institucemi

POSLANI

Motivovat, podporovat a vést déti, mladez a dospélé k rozvoji osobnosti, ke klicovym kompetencim, zejména ke

smysluplnému traveni volného casu.

Pfimérend nabidka kvalitné a ucelné straveného volného casu, jeho vyuZiti k poznani sebe sama pres rlizné

zajmové aktivity, pomoc pfi hledani budouciho profesniho uplatnéni, navazani novych vztahl s profesionalnim

tymem v novych trendech

Cinnost se zaméfenim na prevenci vzniku socidlné negativnich jev(, vytvareni podminek a podpora zadoucich

zajmovych Cinnosti v dobre situovaném, Cistém a bezpecném prostredi.

SVC je oteviené zafizeni a poskytuje Ucastnikiim zajmového vzd&lavéni naplnéni volného &asu
zajmovou ¢innosti se zamérenim na rlizné oblasti.

SVC systematicky pracuje s Gcastniky prakticky ve viech formdach &innosti definovanych zdkonnymi
normami, metodickymi pokyny a dalSimi dokumenty véetné zfizovaci listiny.

Intenzivné se zaméfujeme na stale se ménici potfeby a prani ucastnikd a tyto Cinnosti zajistujeme
prostiednictvim svych profesionalnich pracovnik(l véetné externich odbornikd.

Tel.: 770 696 096 E-mail: info@krouzky.cz
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PUSOBNOST ZARIZENI

Cinnost stiediska se uskutecriuje ve vice oborech zajmového vzdélavani s pestrou nabidkou zajmovych aktivit, a
to zejména v oblasti:

e v estetické a kulturni

e v pfirodovédné

e v technické a vypocletni techniky
e vsportu a télovychovy

e v mladeZe a pohybovych aktivit
e v tdborové a rekreacni

SVC ma 16 mist poskytovaného vzdélavani umisténych v samostatnych budovach viz Piloha 1 SVP SVC.

PRIORITY ZARIZENI

e  zvySeni kvality a pestrosti zajmového vzdélavani

e urceni jasné danych pravidel a vytvareni tymu kvalifikovanych pracovniki

e vytvoreni vlastni identity, ktera je spojena s nabidkou sluzeb

e prezentace Cinnosti stfediska na verejnosti — vytvareni a realizace nosnych programi zajmového
vzdélavani

e zlepSeni podminek pro vzdélavani zakl znevyhodnénych a se specidlnimi potfebami zakd nadanych a
talentovanych

CiLE A VIZE ZARIZENI

Cilem ¢innosti SVC je kromé stavajici naplné i vlastni podil na tvorbé pldnovani daldi ¢innosti ve prospéch
rozvoje osobnosti, skupiny, jakoZ i celé spole¢nosti s postupnym rozsifovanim a kvalitou zajmovych aktivit.

Chceme rozsifit mista dalSiho vzdélavani spojené s kvalitou nabizenych zajmovych aktivit a odbornych cinnosti

dospélych bez ohledu na jejich socialni, casové a talentové omezeni.

CHARAKTERISTIKA A CiLE VZDELAVACIHO PROGRAMU

e Skolni vzdé&lavaci program respektuje zdkladni myslenku otevfenosti viem — a to jak obsahem
zajmového vzdélavani, demokratickymi principy a respektovanim tGcastnika zajmového vzdélavani jako
osobnosti, tak Sirokou nabidkou aktivit diferencovanym pristupem, napliovanim zakladnich potreb
rozvoje pozitivnich vztaha.

e Skolni vzdélavaci program je v souladu se 3kolskym zakonem, obsahuje identifika¢ni udaje,
charakteristiku zarizeni, stanovuje cile vzdélavani véetné jejich konkrétni podoby, formy, délku, obsah
a Casovy plan vzdélavani, podminky pfijimani uchazecd, pribéh a ukoncovani vzdélavani, véetné
podminek pro vzdélavani Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

e Ddle obsahuje popis materialnich, personalnich a ekonomickych podminek a podminek bezpecnosti
prace a ochrany zdravi, za nich? se vzdélavani v SVC uskuteériuje.

SVC poskytuje zajmové vzdélavani, které se uskutecfiuje ve formdach pravidelnych, prileZitostnych, spontannich,
taborovych a pobytovych aktivit, osvétové Cinnosti i individudlnich praci. Nase ¢innost je urCena pro déti, Zaky,
studenty, pedagogické pracovniky, popfipadé dalsi osoby, a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo
jiné podminky.

Tel.: 770 696 096 E-mail: info@krouzky.cz
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Zajmové vzdélavani je zaloZzeno na zasadach:

rovného pfistupu

zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivcl

vzajemné Ucty, respektu, nazorové snasenlivosti, solidarity a dUstojnosti viech Ucastnikl zajmového
vzdélavani

svobodného Siteni poznatkd, které vyplyvaji z vysledkd soudobého stavu poznani svéta a

cil zajmového vzdélavani

zdokonalovani procesu vzdélavani na zakladé vysledkl dosaZenych ve védé, vyzkumu a vyvoji a co
hodnoceni vysledkid vzdélavani vzhledem k vytyCenym cildim vcéetné cilG vzdélavacich program(
moznosti celoZivotniho vzdélavani ¢lovéka pri védomé spoluodpovédnosti za své vzdélavani

Zdjmové vzdéldvdni je povaZovdno za verejnou sluZbu poskytovanou ve stredisku volného Casu za uplatu v
souladu s § 12 vyhldsky ¢. 74/2005 o zdjmovém vzdéldvani.

CiLE VZDELAVANI

Obecné cile:

rozvoj osobnosti ¢lovéka, ktery bude vybaven pozndvacimi a socidlnimi zplsobilostmi, mravnimi a
duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky Zivot, vykon povoldni nebo pracovnimi innostmi,
ziskavani informaci a uceni se v pribéhu celého Zivota

pochopeni a uplatfiovani zasad demokracie a pravniho statu

ziskani a uplatfiovani znalosti o Zivotnim prostifedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad trvale
udrzitelného rozvoje o bezpecénosti a ochrané zdravi

vychova k profesni orientaci — prispivd k uvédomélé volbé povolani ke sniZzovani problému pfi
uplatnéni na trhu prace

vychova ke zdravému Zivotnimu stylu — napomaha k Ucinnéjsi zdravotni a Urazové prevenci a k rozvoji
plnohodnotného Zivota

osobnostni a socialni vychova, enviromentalni vychova, vychova k udrzitelnému rozvoji, vychova k
evropskym souvislostem apod.

Dlouhodobé cile:

zavadénych novych prvkl a pritazlivéjsich forem prace i pro starsi déti a mladez

zkvalitnéni a vytvareni novych forem pro spontanni ¢innost

prevence negativnich jevil a prevence obecné a jeji uplatfiovani v SVC

spoluprace s rodici

spoluprace a odborna priprava pfi vybéru povolani

pée o déti a mladez, ktera diky svym schopnostem a dovednostem nema predpoklady k
zdokonalovani se v jednom typu zajmové Cinnosti ve specializovanych zafizenich

péce o talentované déti a talentovanou mladez

vytvareni tymu pedagogli a odbornikl na volny ¢as, ktefi znaji rGznorodé formy prace a na zakladé
svych tvofivych vlastnosti jej dale rozvijeji

vytvareni kvalitnich center volného ¢asu a spolecenského déni ve mésté

vytvareni informacniho servisu, metodické a vzdélavaci ¢innosti pro ostatni organizace zabyvajici se
problematikou volného ¢asu

modernizace a obména pomlcek k jednotlivym typlm zajmové cinnosti s pozadavky vyvojovych
trendd

Tel.: 770 696 096 E-mail: info@krouzky.cz
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Dlouhodobé cile dle oblasti:

Oblast déti a mladeze

e rozdifovat Ucast na akcich a projektech SVC a jejich zapojeni do spontannich &innosti a nepravidelnych
akei

e nabidnout podminky pro rozvoj aktivni vychovy

e  rozsirovat Ucast na pobytovych akcich

e ztad ucastnik( vytipovavat budouci instruktory a externi pedagogické pracovniky

Oblast propagace a marketingu

e  zkvalitnit propagaci, jeji v€asnost a umét se vice prodat

e zvySit zajem o Cinnost ve vSech jejich formach, vyuzivanim vSech komunikaénich
e prostredki

e dlouhodobé vytvaret ucelené komunikacni strategie v oblasti propagace

e rozsifit nabidku akci na kli¢

e vzdélavat pracovniky v této oblasti

Rozviji SVC smérem:

Vybudovani a udrieni dobrého jména SVC a pozitivni ovliviiovéni postoje vefejnosti k nasi organizaci. Zachovani
pozitivniho image v podvédomi Siroké verejnosti, soucasné s tim i rozsifeni védomosti v okoli o rozsahu, naplni
a vysledcich nasi prace. Prohloubeni vztahi s ostatnimi organizacemi v okoli, vzajemna navaznost, spoluprace a
soucinnost.

Oblast spoluprace se skolami a Skolskymi zafizenimi

e udrZet a rozsitit spolupraci se Skolami a Skolskymi zafizenimi

e  zkvalitnit a pfipravit nové vyukové programy pro Z5 v navaznosti na ramcovy vzdélavaci program
e organizovat zajmové krouzky na Skolach

e spolupracovat pti organizaci akci a soutézi

e samostatné poradat akce a soutéZe pro viechny ¢leny SVC a dalsi zajemce

Oblast enviromentalni vychovy

e  zvysit zajem o ekologické aktivity
e  vytvorit nové vyukové programy

Oblast vyukovych programa

e rozsifeni, doplnéni ¢i propojeni pfedmétd ve skolach

e ucivo vZdy pfizpGsobené véku skupiny

e  prostor pro komunikaci, spolupraci nebo samostatnou praci
e hry, soutéze, prozZitky, tvofiva Cinnost a zazitkové aktivity

e motivace k dalSimu vzdélavani a védéni

Konkrétni kratkodobé cile jsou specifikovany v planech prace dlouhodobém a roénich planech SVC.

Tel.: 770 696 096 E-mail: info@krouzky.cz
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HLAVNI CiLE A VLASTNI STRATEGIE

Cilem zajmového vzdélavani je rozvoj osobnosti Clovéka, ktery bude vybaven pozndvacimi a socidlnimi
zpUsobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky Zivot, vychova k povolani nebo
pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a uceni se v priibéhu celého Zivota.

Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu

e vychova ke spravnym stravovacim navyk(m, zdrava skladba potravin, dodrZovani pitného rezimu,
dodrzovani odpovidajiciho reZimu dne, psychohygiena
e dodriovani télesné kultury, osobni hygieny, posilovani télesné ¢innosti, otuzovani

Vychova k odpovédnosti za své zdravi, prevence nasili, Sikany a zneuzivani navykovych latek
e sniZeni vyskytu poranéni — prevence, dopravni vychova, prvni pomoc
Osobnostni a socidlni vychova

e orientace v socialnich vztazich

e vychova k odpovédnosti za své chovani

e dlvéryhodnost, pravdomluvnost a moralni kvality

e schopnost objektivné hodnotit své jednéni a jeho disledky
e tvofivé mysleni a komunikace

Vychova k profesni orientaci a spolecenskému uplatnéni

e poznani sebe sama pres rizné zajmy a aktivity pomuize objektivné zhodnotit Sance a uplatnéni ve
skupiné a v budouci profesni orientaci

e kladné hodnoceni — zvySovani sebevédomi

e posilovani pozitivniho mysleni — integrace do skupiny

e hledani a vytvareni vlastni bezpecné socialni skupiny, jeji divéryhodnost, stabilita

Vychova k obcanstvi a demokracii

e vytvareni spolecensky Zadouci

e vytvareni zdklad( pravniho védomi, dcta k ovérenym hodnotam

e porozuméni, tolerance a schopnost i ochota pomoci

e vytvareni vlastniho sebevédomi a posilovani schopnosti nepodléhat negativnim viivim

Enviromentalni vychova

e chranit Zivotni prostredi — intenzivné rozvijet enviromentalni vychovu a v této oblasti plsobit zejména
na vybrané socidlni skupiny — vyuZivat rizné formy pobyt( a ¢innosti, utvaret , ekologicky mysliciho
jedince”.

e  ziskat aktivni vztah k ochrané a tvorbé Zivotniho prostredi a pozitivni postoj k feseni ekologickych
problém{

z s

FORMY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

SVC uskutecfiuje zdjmové vzdélavani v souladu s vyhlaskou €. 74/2005 (o zdjmovém vzdélavani), zejména
témito formami:

e prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni ¢innost, nespojena s pobytem mimo
misto, kde pravnickd osoba vykonava ¢innost Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani, a to ve
spoluprdci se zfizovatelem

e pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost

e tdborova Cinnost a dalsi ¢innost spojena s pobytem mimo misto, kde pravnickd osoba vykondva
¢innost Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani, a to ve spolupraci se zfizovatelem

Tel.: 770 696 096 E-mail: info@krouzky.cz
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e osvétova Cinnost v€etné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, Zaky a studenty, popfipadé i
dalsi osoby a vedeni k prevenci socialné patologickych jevi

e individualni prace — zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, Zaka a studentd
v' soutéie — organizace souté?i a prehlidek ve spolupréci se zfizovatelem
v" odborné tematické a metodické programy-péfe o nadané déti, Zdky a studenty

prostfednictvim vzdélavacich program( a kurzi
e otevrend nabidka spontannich ¢innosti a akce pro Sirokou vefejnost ve spolupraci se zfizovatelem

POPIS MATERIALNICH PODMINEK

Postupnym vyvojem ve sféfe zajmu je nutno nejen pruzné reagovat atraktivni nabidkou zajmovych aktivit, ale
prabézné prizplisobovat a modernizovat prostory pro ¢innost a u¢ebni pomucky. Stavajici prostory jsou tcelné,
estetické, bezpecné a odpovidajici sou¢asnym pozadavkim pro ¢innost. Stdvajici prostory jsou umistény v
prostorach materskych a zakladnich Skol a splfiuji veSkeré hygienické a bezpecnostni predpisy.

Odborné pracovny

e vytvarny ateliér

e  keramicka dilna

e pocitacova ucebna
e  cvicna kuchyné
multifunkéni u¢ebna

chemicko-fyzikdIni u¢ebna
Ucebny k pohybovym aktivitam

e tanecnisal
e mald télocvicna
velka télocvicna
hudebni sal

e zrcadlovy sal

POPIS PERSONALNICH PODMINEK

SVC nema na HPP 7adného zaméstnance. Vedeni ORGANIZACE pracuje na DPP, stejné tak jako externi
pedagogové. Administrativni a IT zazemi ORGANIZACI poskytuji partnerské spolecnosti sdruzené ve skupiné
KROUZKY. Externé je v SVC kaidy rok na vedeni zjmovych uUtvar(i zaméstndno kolem 50 pedagogickych
pracovnika.

Kompetence pedagogickych pracovnikll vychazeji z ¢innosti SVC. Pedagog pfi vedeni déti vychazi predevsim z
internich predpist SVC (zejména pokud se jedna o bezpeénost, organizaci a etiku) a z predepsané metodiky
dané Cinnosti. Pedagog ma moznost metodiku vhodné doplnit o své osvédcené formy, metody a postupy prace.
S kompetenci prijima pedagogicky pracovnik i osobni zodpovédnost za dodrZzovani bezpecnosti, pracovniho,
vnitfniho a organizac¢niho radu a planu prace.

Cilem pedagogickych pracovnikd je budovat tym se zamérenim na dobré kolegidIni vztahy a dalsi vzdélavani
zejména v oblasti marketingu, fundraisingu a public relations.

Nastin profilu pedagoga SVC

Tel.: 770 696 096 E-mail: info@krouzky.cz
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e splruje kvalifikacni pfedpoklady dané Zak. ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,

e ma manaZerské schopnosti. Je organiza¢né zdatny, zna a sleduje trendy

e je komunikativni, umfi pfipravit a zorganizovat nabidku rliznych zdjmovych aktivit pro rlizné vékové
skupiny

e znd metodiku vedeni zajmovych &innosti a umi ji tvofivé aplikovat v ndvaznosti na SVP

e je kreativni a pro své zaméry dokaze ziskat Siroky okruh spolupracovnik(

e je vybaven zakladnimi ekonomickymi znalostmi a dokaZze pro své zaméry pfipravit ekonomickou
rozvahu a provedené aktivity ekonomicky vyhodnotit

e znaa umi aplikovat pedagogicko-psychologické zasady volnocasovych aktivit

e ma pravni védomi

e ovlada bezpecnostni predpisy pro praci

e  zvlada public relations

Vsichni pedagogicti pracovnici se dale prlibézné vzdélavaji na zakladé planu Dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl ve vztahu k jejich pracovni Cinnosti a dalSimu profesnimu ristu.

e Vedeni pracovnikl je zaloZzeno na tymové spolupréci, toleranci, pfisnosti a naro¢nosti s jasné uréenymi
pravidly.

e V procesu planovani maji pedagogiCti pracovnici vliv na tvorbé a vyhodnocovani zakladnich
strategickych dokument( zafizeni.

e  Pro pracovniky strediska jsou nastavené motivacni faktory jako prvky k stanoveni pracovniho usili a
zlepseni pracovniho vykonu (vyhodnoceni pracovnika mésice, financni ohodnoceni, pracovni
hodnoceni).

e Ve své profesi nabizeji odbornou pomoc dal$im subjekttiim a zajemcam.

POPIS EKONOMICKYCH PODMINEK

SVC vyuziva vicezdrojového financovani.
Od zfizovatele

e neinvesti¢ni provozni naklady
e (cCelové dotace
e investicni dotace

Ze statniho rozpoctu

e prostfednictvim normativd, stanovenych pfislusnymi pravnimi predpisy
Vlastni pFijmy

e pravidelna ¢innost

e prilezitostna ¢innost

e akce a kurzy

e pobyty

e  prazdninova Cinnost

e  poskytnuté sluzby

e Ucelové dotace — projekty

e sponzorské a financ¢ni dary

Tel.: 770 696 096 E-mail: info@krouzky.cz
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Zpusob financovani jednotlivych aktivit:

VySe Uplaty je stanovena kazdy Skolni rok rozpoctem. Pfi tvorbé Uplaty je bran zfetel na naro¢nost zajmového
utvaru, akce apod. a finanéni podporu aktivit ze strany zfizovatele, tak aby zajmové vzdélavani bylo ptistupné
vSem socialnim vrstvam.

Stanoveni Uplaty:

VySe Uplaty je stanovena rozpoctem.

Vyse uplaty vychdzi z ust. § 11 a 12 Vlyhldsky ¢. 74/2005 Sh., o zdjmovém vzdéldvani, v platném znéni. Rozpocltové prijmy na
ucastnika, by nemély prekrocit rozpoctované vydaje na ucastnika o vice nez 80 %. V ostatnich pripadech, by vyse uplaty

neméla prekrocit 180 % primérnych skutecnych neinvesti¢nich vydaji na ucastnika v uplynulém kalenddrnim roce ve stejné
nebo obdobné cinnosti.

Splatnost uplaty:

e Splatnost Uplaty stanovuje Vnitini a Organizacni rad.
e  Reditel mé pravo prodloufit termin splatnosti platby za zajmové vzdélavani s tim, Ze platba musi byt uhrazena
nejpozdéji pred ukonéenim Ucasti v dané cinnosti.
e Uplata za tabor a pobytové akce a dalii akce je stanovena rozpoctem a splatnost upravuje Vnit¥ni a Organizaéni
rad.
e  Prostredky ziskané z Uplaty jsou vyuzity zejména na Uhradu sluZzeb a materialniho vybaveni pro ¢innost
svC.
V souladu s § 11, odst. 3 vyhldsky 74/2005 Sbh. o zdjmovém vzdéldvdni anebo z rozhodnuti reditele je mozné
uplatu sniZit nebo prominout.

Vraceni Uplaty:

e v pfipadé, Ze ucastnik prestane byt ¢lenem zajmového vzdélavani na zakladé vlastniho rozhodnuti, se
platba nevraci

e v pfipadé uvedeni zdvazného ¢i zdravotniho dlvodu se pomérna ¢ast platby na zakladé lékarského
potvrzeni prevadi na dalsi platebni obdobi

e v pripadé vylouceni z ¢innosti se platba za zajmové vzdélavani nevraci

e dalsi pravidla pro vraceni Uplaty upravuje Vnitini fad ORGANIZACE

Hospodareni strediska volného casu je pravidelné kontrolovano feditelem a ekonomickym usekem.

Kontroly slouZi k véasnému a spolehlivému informovani vedoucich zaméstnanci o nakladani s vefejnymi
prostiedky a k zajisténi:

e hospoddrného, efektivniho a ucelného vykonu €innosti zabezpecovanych nasi organizaci

e  zajistovani, vyhodnocovani a minimalizaci provoznich, financnich, pravnich a dalsich rizik vznikajicich
pfi chodu organizace

Podminky pFijimani uchazecq, pribéh a ukoncovani vzdélavani

e Cinnost stfediska j uréena pro déti, 7aky, studenty, pedagogické pracovniky, popiipadé dalsi osoby, a
to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.

e O prijeti Ucastnika k pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti, tdborové a pobytové Cinnosti
rozhoduje teditel nebo jeho zastupce na zakladé elektronické pisemné nebo prihlasky podepsané
uchaze€em, u osob mladSich 18 let podepsané zakonnym zdstupcem uchazee a zaplacenim
stanovené uUplaty.

e K zadjmovému vzdélavani mlze byt ucastnik pfijiman v pribéhu celého roku, a to s ohledem na
kapacitu, vék, zdravotni zplisobilost a uhrazeni Uplaty.

e K ostatnim nepravidelnym aktivitdm zajmového vzdéldvani jsou uUcastnici pfijimani na zakladé
prihlaseni dle dané dokumentace /e-mail, telefonicky, zaplacenim vstupného.

770 696 096 E-mail: info@krouzky.cz
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Doklad o ucasti na zajmovém vzdélavani ma charakter:

e  Ucastnického, pamétniho listu, diplomu, vysvédceni, osvédceni, potvrzeni, kde jsou zohledrovany skutecnosti,
které osvédcuji schopnosti, védomosti a zajmy uchazece se vyddvaji na vlastni Zadost uchazece

PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Vsichni uchazedi o zajmové vzdélavani se specidlnimi potfebami maji moznost se jej Ucastnit a jsou plné
integrovani do vsech forem cinnosti, pokud obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potrebam a
moZnostem.

SVC vytvati podminky pro dalsi rozvoj jejich nadani ve viech forméch zajmového vzdélavani.

DELKA A CASOVY PLAN VZDELAVANI

Stfedisko zpravidla vykonava ¢innost po cely rok, a to i ve dnech, kdy neprobiha Skolni vyucovani. Délka a
Casovy plan vzdélavani jsou sestavovany na dobu jednoho roku a stanoveny odlisné pro jednotlivé formy
zajmového vzdélavani nebo pro jednotlivé Cinnosti. Délka a ¢asovy plan vzdélavani jsou zpracovany predevsim
pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou cinnost. U dalSich forem vzdélavani s ohledem na jejich
charakter je mozné jejich ¢astecné zpracovani.

Vétsina forem vzdélavani je realizovana v obdobi $kolniho vyucovani. SVCP ve spolupraci se zfizovatelem
zajistuje nékteré z forem vzdélavani i v obdobi skolnich prazdnin /tabory, pobytové akce, pfileZitostna ¢innost:

e zajmova ¢innost pravidelna zpravidla tydné, dle organizace zajmové Cinnosti

e prilezitostnd vychovnd, vzdélavaci, zajmova a tematicka Cinnost (ve spolupraci se zfizovatelem)

e taborovad a pobytovd Cinnost — v dobé jarnich, podzimnich, letnich prazdnin a o vikendech (ve
spoluprdci se zfizovatelem)

e spontanni aktivity: zari—Cerven (ve spolupraci se zfizovatelem)

Délka vzdélavani je uréena podle obort prostfednictvim jednotlivych druhli zajmovych éinnosti:

e organizacni zaclenéni vzdélavacich obsahl realizovanych prostiednictvim samostatnych akci
zajmového vzdélavani
e integrovany celek vzdélavaciho obsahu — plany jednotlivych zajmovych ¢innosti

FORMY A OBSAH VZDELAVANI

SVC zajistuje vychovné, vzdélavaci, zdjmové, poptipadé tematické rekreacni akce, zajistuje osvétovou cinnost
pro zaky, studenty a pedagogické pracovniky, popfipadé dalsi osoby.

Cinnost stiediska se uskutecriuje ve vice oblastech zajmového vzdélavani.

Stredisko muzZe poskytovat metodickou, odbornou, popfipadé materialni pomoc ucastnikim zajmového
vzdélavani, pripadné skoldm a skolskym zafizenim.

Zakladni pojeti obsahu zajmového vzdélavani:
Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova cinnost

Je organizovana zejména ve stalych zajmovych Utvarech, krouZcich, klubech a souborech. Ugastniky jsou
zapsani ¢lenové na zakladé pisemné nebo elektronické prihlasky. Pravidelna ¢innost je realizovana priibézné,
zpravidla v pevné stanovenych terminech na zakladé organizace.

Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova cCinnost zahrnuje kurzy vychovné-vzdélavaciho charakteru, jejichz
program je rozvrzen do vice nez dvou mésicu.

Tel.: 770 696 096 E-mail: info@krouzky.cz
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Okruhy a oblasti:

e  Vytvarné ¢innosti

e  Keramické ¢innosti

e Dramatické Cinnosti

e  Pohybové Cinnosti

e  Pfirodovédné ¢innosti

e  Turistické ¢innosti

e Technické a rukodélné ¢innosti
e  Sportovni ¢innosti

e Spolecensko-védni ¢innost

PfileZitostna vychovna, vzdélavaci, zijmova a tematicka rekreacni ¢innost

Zahrnuje Sirokou nabidku Cinnosti a aktivit v rdznych oblastech: estetické, technické, spolecenské, sportovni,
prirodovédné, které nejsou organizovany jako trvalé nebo pravidelné se opakujici akce ¢i ¢innosti a které jsou
urceny Sirokému spektru Gcastnikl. Uskutecruje se ve spolupraci se zfizovatelem

e jednodenni akce

o festivaly

e  besedy, prfednasky

e  kulturni, sportovni, technické akce
e  akce tematicky zamérené

e exkurze

e jednorazové kurzy

e divadelni a kulturni programy

e vystavy a doprovodné akce

e spolecné akce rodicu s détmi

e tanecni vystoupeni

e sportovni turnaje a akce

e vylety, pobyty v pfirodé

e  akce na kli¢

e pfiméstské tabory

e odborné tematické a metodické programy

Taborova cinnost a dalsi cinnost spojena s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykondava cCinnost
Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani se uskutecnuje ve spolupraci se zfizovatelem

e odborné soustiredéni

e vikendové akce

e vylety, tematické zdjezdy

e tabory a pobyty: odborné zamérené, tematicky zamérené, rodi¢l s détmi, pro Sirokou verejnost,
zahranicni, integrované

vy vy

Organizace soutéZi a prehlidek a soutézi se uskutecriuje ve spolupraci se zfizovatelem:

e organizace vlastnich soutézi a prehlidek v rliznych oblastech
e organizace prehlidek détskych recitator(, divadla, tance a hudby

Individudlni prace, vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti:

e nabidka specialnich ¢innosti pro déti, Zaky a studenty s vyhranénymi zajmy
e priprava ke studiu
e priprava k talentovym zkouskam

Tel.: 770 696 096 E-mail: info@krouzky.cz



www.krouzky.cz

KROUZKY

e pfiprava na soutéZe a reprezentaci

Osvétova ¢innost véetné shromaZdovani a poskytovani informaci tGc¢astnikiim:

Obsah zajmového vzdélavani ve viech jeho formach v SVC koresponduje se zakladnim principem otevienost, je
postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s pfihlédnutim k véku, individualnim mozZnostem a potifebam vsech
Gcastnik@. Ucastnici ziskavaji nejen znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni predevsim k jejich vyuZiti v praxi.
Obsah zajmového vzdélavani je specificky podle zaméfeni jednotlivych oddéleni a oblasti v SVCP. Zakladni
pojeti obsahu zdjmového vzdélavani vychazi z principu rozvoje klicovych kompetenci a prlrezovych témat.
Vzhledem k tomu, Ze se SVC zaméfuje na veskeré formy ¢innosti, je zfejmé, Ze klicové kompetence a prirezova
témata se v nékterych z téchto forem realizuji i alternativnimi metodami, jeZ plné respektuji vychovné
vzdélavaci cile.

CiLE ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Zajmové vzdélavani poskytuje Ucastnikiim naplnéni volného Casu zajmovou Cinnosti se zamérenim na rdzné
oblasti a rozvoj osobnosti ¢lovéka.

Stredisko volného cCasu se dale podili na dalsi péci o nadané déti, Zaky a studenty a spolupraci se Skolami a
osobnosti vSech Ucastnikd zajmového vzdélavani s dlirazem na utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci, ktera
jsou pro né dosazitelna, a pripravit je tak na dalsi vzdélavani a uplatnéni ve spolecnosti.

Kompetence komunikativni

e Chapani a respektovani pozitivniho socidlniho klima, posilovani sebevédomi, umét se vyrovnat s
neuspéchem.

e  Formovani postojl k vyznamnym spolecenskym hodnotam, vést k vSestranné a Gcinné komunikaci.

e  UcCit obhajovat a argumentovat vhodnou formou svij vlastni nazor a zaroven naslouchat nazoru jinych

e Ovliviovat kultivovanost verbalniho i neverbalniho projevu.

e  Vést ke komunikaci ve skupinég, v rliznych vékovych a socialnich vrstvach

e Vyuziti informacnich a komunikacnich prostfedkd a technologii pro kvalitni a Ucinnou komunikaci s
okolim.

e  Vyuziti ziskanych dovednosti k prezentaci na verejnosti a spoluprdci s ostatnimi lidmi.

Kompetence socialni a personalni

e  Pochopit dlleZitost spolecenstvi, byt soucasti dobrého tymu a podilet se na vytvareni pravidel tymové
spoluprace.

e Podilet se na vytvareni pfijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a ucty pti jednani s
druhymi lidmi, umét v pfripadé potieby poskytnout pomoc nebo o ni pozadat.

e Vytvaret pozitivni predstavu o sobé samém, ktera podporuje sebedlvéru a samostatny rozvoj.

e  VyuZiti prostorového a spolecenského zazemi.

Kompetence obc¢anské

e Respektovat presvédceni druhych lidi, vaZit si jejich vnitfnich hodnot, schopnost vcitit se do situaci
ostatnich lidi, odmitat utlak a hrubé zachdazeni, uvédomit si povinnost postavit se proti fyzickému i
psychickému nasili. Chapat zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spolecenské normy, znat sva
prava a povinnosti.

e Umét se rozhodnout podle dané situace, dle svych moznosti poskytnout U¢innou pomoc a chovat se
zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohroZujicich Zivot a zdravi ¢lovéka.

Tel.: 770 696 096 E-mail: info@krouzky.cz
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Respektovat, chranit naSe tradice a kulturni i historické dédictvi, projevovat pozitivni postoj k
uméleckym diliim, péstovat smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojovat do kulturniho déni a
sportovnich aktivit.

Pochopit zakladni ekologické souvislosti a enviromentalni problémy, respektovat pozadavky na kvalitni
Zivotni prostredi, podporovat ochranu zdravi.

Kompetence pracovni

Pouzivat bezpecné a ucinné materidly, nastroje a vybaveni, dodrZovat vymezena pravidla, plnit
povinnosti a zavazky, adaptovat se na zménéné nebo nové pracovni podminky

Pristupovat k vysledkim pracovni cinnosti nejen z hlediska kvality funkénosti, hospodarnosti
spolecenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany zdravi, Zivotniho prostfedi, kulturnich a
spolecenskych hodnot.

Vyuzivat ziskané znalosti a dovednosti v jednotlivych vzdélavacich aktivitach v zajmu vlastniho rozvoje
a své pripravy na budouci profesni orientaci.

Vést k ziskavani zakladnich uZivatelskych dovednosti v rlznych oborech lidské cinnosti s vyuZitim
praktickych poznatka.

Kompetence k feseni problému

Vnimat nejriznéjsi problémovou situaci, rozpoznat a pochopit problém, pfemyslet o nesrovnalostech
a jejich pric¢inach, promyslet a naplanovat zplsob feSeni problémd s vyuZitim vlastniho dsudku a
zkuSenosti.

Vyhledat informace vhodné k feseni probléml, vyuZivat ziskané védomosti a dovednosti k objevovani
rdznych variant reseni problém, nenechat se odradit pfipadnym nezdarem.

Kriticky myslet, Cinit uvazliva rozhodnuti, uvédomit si zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych

¢ind.

Kompetence k traveni volného casu

Rozvoj schopnosti aktivniho traveni volného ¢asu

Vytvareni navyku pro udrZeni zdravého Zivotniho stylu

Rozvoj svych zajmu a zélib

Rozvoj odbornosti, tolerance a seberealizace

ZvySovani zdravého sebevédomi.

Vybérem primérené aktivity kompenzovat stresové a zatézové situace

Vyhledavat a tfidit informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich dispozic
Vybirat vhodné zplsoby, metody a strategie, planovat a fidit vlastni volny cas

Rozvoj védomosti, dovednosti a navykd k budouci profesni orientaci

Uroveri klicovych kompetenci ziskanych v priib&hu zajmového vzdélavani neni koneéna, ale tvoti zéklad pro dal3i celoZivotni

uceni a orientaci v kazdodennim praktickém Zivoté.

Klicové kompetence nestoji vedle sebe izolované, rlznymi zplsoby se prolinaji, jsou multifunkéni, maji nad
pfedmétovou podobu a lze je ziskat vidy jen jako vysledek celkového procesu vzdélavani. Proto k jejich
utvareni a rozvijeni musi smérovat a pfispivat veskery vzdélavaci obsah, aktivity a Cinnosti, které ve stredisku

volného Casu probihaji.
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HODNOCENI

Hodnoceni zajmového vzdélavani, navitévnosti, cildl, projekt(, vedeni apod. probihd na béznych poradach SVC
a v pribéiné statistice, dale pak formou portfolii, hodnoceni v organizachim zajisténi akci a celoro¢nim
hodnocenim planu prace.

Formy hodnoceni zaméstnancii

e hospitace

e  osobni pohovory

e vyhodnoceni cilovych listl

e podklad k osobnimu ohodnoceni
e evaluaéni dotaznik

Formy hodnoceni Géastnik

e dotaznik
e anketa
e metoda zpétné vazby

Vyznamnou soucasti hodnoceni jsou kontakty s Ucastniky vzdélavani, kdy je vidy prihlédnuto k jejich nazoriim,
které mohou byt podnétem pro ¢innost. Hodnoceni ¢innosti uplynulého roku je zakladem pro tvorbu planu na
dalsi rok.
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ZAVERECNA USTANOVENI

Skolni vzdélavaci program byl sestaven s aktivni pomoci véech pracovnikti SVC a na zékladé analyzy SWOT. Je to otevieny
dokument, ktery bude priibéiné aktualizovan. Jednotlivé zmény budou provedeny bud' pfimo nebo formou dodatkd. SVP
SVC je pristupny v sidle v SVC a na webu www.krouzky.cz.

Skolni vzdélavaci program muze dopliovat feditel svym nafizenim, popiipadé doplnénim Vnitfniho a Organiza¢niho fadu
SVC. O téchto skute¢nostech musi feditel informovat radu $kolského zafizeni SVC na jejim nejblizéim zasedani konaném po

takovém rozhodnuti.

Tento SVP plné nahrazuje predchozi verze SVP.

V Praze 1. 9. 2022 PhDr. Mgr. Marek Vrany, feditel SVC

Tel.: 770 696 096 E-mail: info@krouzky.cz



	NÁZEV A DALŠÍ DATA ZAŘÍZENÍ
	Charakteristika zařízení
	Účel zařízení
	Poslání
	Působnost zařízení
	Priority zařízení
	Cíle a vize zařízení
	Charakteristika a cíle vzdělávacího programu
	Cíle vzdělávání
	Hlavní cíle a vlastní strategie
	Formy zájmového vzdělávání
	Popis materiálních podmínek
	Popis personálních podmínek
	Popis ekonomických podmínek
	Podmínky pro vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami
	Délka a časový plán vzdělávání
	Formy a obsah vzdělávání
	Cíle zájmového vzdělávání
	Hodnocení
	ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ

