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Pldn cinnosti (ddle jen PC) je vypracovdn v souladu se Skolskym zdkonem, Vyhldskou o zdkladnim uméleckém

vzdéldvdni ¢.71/2005 Sb. Vyhldskou o zdjmovém vzdéldvdni ¢.74/2005 Sb. a Skolnim vzdéldvacim plénem ZUS. ZUS
realizuje hlavni a doplrikovou &innost v souladu s prisluSnymi dokumenty.

Historie Skolského zafizeni

ZUS nabyla svou pravni subjektivitu k 1. 9. 2017. Vychézi véak z dlouholeté tradice svého zakladatele
spolecnosti PRO PRUhonické Déti z.4., ktery je persondlné spjat se spolecnosti Krouzky o.p.s. BEhem této
doby byl vypracovan organizacni i autoevaluacni systém fizeni i samotného vzdélavani. Fakt, Ze béhem let
se pocet Ucastnikll zdjmového vzdélavani organizovany spole¢nosti Krouzky o.p.s. a Skolskych pravnickych
osob, které Krouzky o.p.s. zfizuje neustale zvySoval svédci o tom, Ze sluzby poskytuje v kvalité poZzadované
jak ucastniky zdjmového vzdélavani, tak jejich rodici.

V prvnich dvou letech se ZUS sousttedila na poskytovani zajmového vzdélavani. Davodem byl fakt, 7e ZUS
nemeéla vlastni prostory, kde by zdkladni umélecké vzdélavani mohla poskytovat.

Zakladni umélecké vzdélavani zacala ZUS poskytovat od kolniho roku 2020/2021 nejd¥ive na zékladnich
gkolach. Od kvétna 2021 mé ZUS odpovidajici reprezentativni prostory v OC Spektrum v Cestlicich.

Soucasnost skolského zafizeni

ZUS uskutediiuje zékladni umélecké vzdélavani a zajmové vzdélavani podle zakona & 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$&im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), vyhlasky MSMT &.
71/2005 Sb., vyhlagéky MSMT ¢&. 74/2005 Sb., dal3ich pravnich predpisi v platném znéni a v souladu se
zfizovaci listinou. Cilem ZUS je poskytovat vzdélavani viem Géastnikiim bez diskriminace na profesionalni
rovni. Prioritou ZUS neni tedy jen poskytovat prostor pro traveni volného &asu pro Ucastniky zakladniho
uméleckého a zdjmového vzdélavani, ale rlznymi zplsoby pedagogického plsobeni formovat jejich
osobnosti tak, aby uméli volny ¢as smysluplné vyuZivat a v jeho rdmci se vzdélavat. Tim se velmi vyrazné
zapojuje do prevence rizikového chovani déti a mladeze. Cely vzdélavaci proces je zakotven ve Skolnich
vzdélavacich programech (SVP).

ZUS nabizi a realizuje vétsinu forem zakladniho uméleckého a zajmového vzdélavani ve smyslu vyhlasky
MSMT ¢&. 71/2005 Sb. a vyhlagky MSMT €.74/2005 Sb., o zakladnim uméleckém a zdjmovém vzdélavani a
dalSich platnych pravnich predpist v platném znéni. Nabidka aktivit je celoroéni a vzdy vypisovana pro ten
ktery pfisluény Zkolni rok, véetné dnl pracovniho volna a prazdnin. Pfi nabidce ¢innosti se ZUS snazi
respektovat tradice, spolecenskou poptavku a nové trendy v zajmovém vzdélavani.

Zakladni umélecké vzdélavani ZUS nabizi v prostorach OC Spektrum v Cestlicich, v ZS Priihonice, ZS Svétice
a ZS Cestlice.

ZUS zajmové vzdélavani realizuje v prostorach OC Spektrum v Cestlicich.

Kontakt:
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Sidlo ZUS je v OC Spektrum v Cestlicich, kde ma vedeni ZUS odpovidajici zazemi. K vét$im poradam muze
ZUS vyuzivat sidlo svého zfizovatele v Praze blizko stanice metra Chodov. Zde maji sidlo partnerské
organizace ZUS, tedy spoleénosti Krouzky o.p.s. a Stfedisko volného €asu a Zafizeni pro dal3i vzdélavéni
pedagogickych pracovni Krouzky pro déti.

Vétina nemovitého majetku potfebného k Fizeni a organizaci €¢innosti ma ZUS pronajat & proptijcen od
dal3ich pravnickych osob. V souc¢asné dobé jsou potieby vedeni ZUS plné saturovany. ZUS vlastni nemovity
majetek potrebny pouze pro zakladni umélecké vzdélavani, a to predevsim hudebni nastroje.

ZUS vyuziva pronajaty majetek zakladnich $kol, kde piisobi. Vedeni véech ZS je vstficné, za tplatu poskytuje
potfebné movité i nemovité vybaveni. Fakt, 7e ZUS vyuZivd pfi ¢innosti pronajaty majetek zakladni gkoly
vidime jako plus. Tento majetek je totiz udrzovan a obnovovan a vSechny pronajaté movité i nemovité véci
spliuji pfisné legislativni predpisy, které se na né v ramci vzdélavaciho procesu vztahuiji.

Cilem zakladniho uméleckého vzdélavani je:

vytvaret a rozvijet klicové kompetence zakd, kultivovat tim jejich osobnost po strance umélecké a
motivovat je k celoZivotnimu vzdélavani

poskytovat zakim zaklady vzdélani ve zvoleném uméleckém oboru s ohledem na jejich potreby a
moznosti

pfipravit Zaky po odborné strance pro vzdéldvdni ve stfednich a vysSich odbornych Skolach
uméleckého nebo pedagogického zaméreni a na konzervatorich, popfipadé pro studium na vysokych
Skolach s uméleckym nebo pedagogickym zamérenim

motivovat zaky k uceni a spolupraci vytvorenim priznivého socidlniho, emociondalniho a pracovniho
klimatu.

Klicové kompetence jsou souhrnem védomosti, dovednosti a postoju, které jsou duleZité pro rozvoj uméleckého

vhimani

Zakud. Ti mohou, po osvojeni specificky zamérenych kompetenci, nalézt konkrétni uplatnéni v praktickém i

profesnim Zivoté. Jsou zaméreny tak, aby si Zaci vytvofili k uméni a kulture kladny vztah a své schopnosti rozvijeli v

tvorbé, vnimani a interpretovani uméleckého dila. DaleZita je i lidska stranka, kdy si Zak diky osvojeni kli¢ovych

kompetenci vytvari pozitivni vztah ksobé i ostatnim lidem. Rozvoj a utvareni klicovych kompetenci jsou

celozivotnim procesem. Cilem neni dosazeni téchto kompetenci, ale neustalé smérovani k nim. Kazdy ¢lovék ma

jiné schopnosti a jinou Uroven dosazeni maxima.

Kontakt:

kompetence k umélecké komunikaci — vedeme Zaka k tomu, aby ziskal védomosti a dovednosti, které mu
umozni ,samostatné volit a uZivat prostfredky pro umélecké vyjadieni”, byl schopen rozeznat kvalitu
uméleckého dila a pochopil jeho obsah a strukturu

kompetence osobnostné socidlni — vedeme zdka tak, aby se naucil disponovat spravnymi pracovnimi

navyky, utvarenymi soustavnou uméleckou c¢innosti. Ty by mély formovat jeho mordIné volni vlastnosti a
hodnotovou orientaci. Promyslené smérujeme Zaka k uvédomeéni si své odpovédnosti za spolecné dilo, a
proto ho postupné zapojujeme do spolecnych uméleckych aktivit.

kompetence kulturni— vedeme Zaka tak, aby byl vnimavy k uméleckym hodnotam, pfijimal je jako

dlleZitou soucast lidského Zivota, a také prispival k jejich vytvareni a uchovani a v neposledni fadé je
predaval dalSim generacim.



Cilem zajmového vzdélavani v ZUS je naplnéni volného ¢asu zdjmovou ¢innosti se zaméfenim na rdzné oblasti a

rozvoj Clovéka. Zajmové vzdélavani tak zabavnou a prirozenou formou prispiva k ziskavani a rozvoji zakladnich
klicovych kompetenci.

ZUS poskytuje zajmové &innosti zejména v oblasti pravidelného vzdélavani. Jeho nabidka vychazi jednak z poptavky
rodic¢ a déti a také z poptavky partnerské skoly. ZUS nabizi zdjmové vzdélavéni v téchto oblastech:

e  TANECNI KROUZKY

e  CIZi JAZYKY

e  SPORTOVNI KROUZKY

e  MICOVE HRY

e TECHNICKE A PRIRODOVEDNE KROUZKY
e  HUDEBNi KROUZKY

e  UMELECKE A TVORIVE KROUZKY

e DOUCOVACI A EDUKATIVNI KROUZKY

ZUS také individualné pfistupuje k talentdm a nadanym 7akdim a ve spolupraci partnerskymi organizacemi se
Ucastni sportovnich turnajli, tanecnich soutézi, kulturnich setkani a tdborové aktivity. Prehled konkrétnich hlavnich
vzdélavacich aktivit kazdoro¢né fesi PIan ¢innosti.

Kazdy zaméstnanec ZUS ke vzdélavacimu procesu pfistupuje s védomim, e Groveri klicovych kompetenci ziskanych
v pribéhu zdjmového vzdélavani neni konecnd, ale tvofi zaklad pro dalsi celoZivotni uceni a orientaci
v kazdodennim praktickém Zivoté. Pracovni kompetence vedeni ZUS jsou na velmi dobré Grovni. Vedeni tvofi
pedagogové, ktefi vykonavajici komplexni pfimou pedagogickou cinnost. VSichni maji (popfipadé si doplnuiji)
odpovidajici vzdélani dle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni a podle ustanoveni
vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dals$im vzdélavani pedagogickych pracovnik(, akreditaéni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovnik(, v platném znéni. Popfipadé, si jej dle zminénych norem doplniuji v ramci planu dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikll (dale jen DVPP). Externi pracovnici, ktefi nemaji odpovidajici vzdélani, si jej
doplni v pribéhu skolniho roku.

Co se tyka provoznich zaméstnancd ZUS vyuZiva spoluprace s partnerskymi organizacemi.

e Za silnou stranku ZUS povaiujeme atraktivni webové stranky, vnitfni informaéni systém a vyuZivani
modernich technologiich viibec. Ten umoziuje on-line prehled o Gcastnicich vzdélavani, plnéni povinnosti
pedagogu, plateb za vzdélavani, zajistovani zastupl a planovani. Informacni systém je ¢astecné otevieny i
pro rodice ¢i zakonné zastupce uUcastnikd. Lektofi a ucitelé v ném po kazdé lekci vypliuji tfidni knihu.
Rodice se diky originalnimu ID mohou do toho systému sami pfihlasit a kontrolovat tfidnici i zpétné,
zjistovat kolik probéhlo lekci, komunikovat s pedagogem atp.

e Komunikace srodi¢i probiha predevSim pravé prostrednictvim zminéného informacéniho systému,
popripadé prostiednictvi webu ¢i socialnich siti.

e 7US vyuziva webovych stranek a informaéniho systému partnerskych organizaci.

Kontakt:
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Vize skolského zafizeni

ZUS ma zamér u skolského zafizeni udriet povédomi divéryhodné organizaci, kterd bude poskytovat zajmové
vzdélavani v souladu s zakonem ¢. zékona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a
jiném vzdélavani (3kolsky zakon), vyhlasky MSMT ¢&. 74/2005 Sb., dalSich pravnich predpisC v platném znéni a v
souladu se zfizovaci listinou. Chceme pokraCovat v Uspésné tradici partnerskych organizaci a flexibilné nabizet
zdjmové vzdéldvani dle pozadavkl a potreb jejich Gcastnikl a jejich zdkonnych zastupcl. Cilem je, aby se kazdy
mohl na ZUS spolehnout, 7e zajmové vzdélavani pro jejich Zaky poskytuje v souladu se $kolskym zidkonem a
v souladu se zakonem ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich v platném znéni. Chceme se ubirat hlavné
cestou zvySovani kvality vzdélavaciho procesu, nebot v kvantitativnim rozvoji nevidime rezervy ani smysl. Zaméfime
se predevsSim na propagaci a praci s lidskymi zdroji. Podrobnéjsi cile budou kazdoroc¢né rozpracovény v Planech
¢innosti na dany skolni rok.

Vize Zakladni umélecké skoly

Zékladni umélecké vzdélavani jsme zahajili od skolniho roku 2020/2021. V okresech Praha vychod i Praha zépad,
kde nyni plisobime, je podle statistik nabidka kapacit v zakladnich uméleckych Skolach (pomérem k vékové skupiné
déti ve véku 6-18 let) pod celorepublikovym primérem. Mikroregion Priihonicko je na hranici dvou zminénych
okresi. Mnozi Talentovani Zaci dosud za zakladnim uméleckym vzdélanim slozité dojizdéli. Chceme zakim i
rodicdm umoznit jejich talent rozvijet co nejblize jejich mista bydlisté, poptipadé v misté, kde plni povinnou Skolni
dochazku. Zaroven chceme rozsifovat nasi plisobnost do Prahy. Vizi je otevrit dalSi mista poskytovaného vzdélavani
jak na zakladnich skolach, tak i v nékterém z ¢etnych prazskych obchodnich center. Do budoucna je vizi sou¢asného
vedeni obory propojit tak, aby soucasti postupové zkousky bylo na konci Skolniho roku predstaveni, na jehoz tvorbé
se budou podilet nejen vsichni Zaci ale i ucitelé Skoly.

Tento koncepéni plan rozvoje $koly a $kolského zafizeni ZUS vychazi z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy ve Stredoceském kraji a soucasné legislativni, spole¢enské a ekonomické situace v Ceské
republice a Stfedoceském kraji. Dal$im vychodiskem je vnitini situace ZUS, tradice, personalni obsazeni,
ekonomicka situace a materialni zabezpedeni. Pfi vyhotoveni SWOT analyzy nejen pfi tvorbé SVP, ale také pfi
provadéni vlastniho hodnoceni Skolského zafizeni, vyplyva:
Mezi silné stranky patfi predevsim:
e Idea budovat mista poskytovaného vzdélavani v obchodnich centrech, tedy v mistech, kde v soucasné
dobé lidé ptirozené travi volny Cas
e [T vybaveni, prace s modernimi komunikacnimi technologie a ochota do nich i v budoucnu investovat
e velmi dobréd spoluprace vedeni ZUS a partnerskych organizaci
e kvalifikovanost a kvalita vedoucich pedagogickych pracovnik
e dobrd propagace v médiich i na akcich poradanych ve spolupraci s partnerskymi organizacemi
e spoluprace se zafizenim pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které umozni ziskavani kvalifikace
i pro externi spolupracovniky
e vyrovnany rozpocet
e tradice postavena za dlouholetych zkuSenostech partnerskych organizaci
e  pisemné metodiky pro vétSinu zajmovych ¢innosti
e motivace vedeni se vzdélavat

Kontakt:
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dobré vztahy s vedenim $koly, kde ZUS &innost organizuje

Mezi slabé stranky a hrozby patfi:

financovani je zajiSténou pouze pfijmem ze statniho rozpoctu a Uplatou od ucastnikd vzdélavani
fluktuace zaméstnancl

Koncepce rozvoje Skoly skolského zafizeni je stale vyvijejici koncept dalSiho smérovani naseho zatizeni. Podkladem

pro jeji zpracovani jsou nasledujici dokumenty:

dokumenty MSMT, které se tykaji budouci koncepce vzdélavani v nasi zemi a za¢lenéni se Ceské republiky
do evropskych struktur

aktualizované legislativni normy tykajici se Skolstvi, mladeze a télovychovy

Svp

plany ¢innosti

ukoly stanovené zfizovatelem skoly a Skolského zarizeni

Oblast vzdélavani a vychovy

K napliiovani jednotlivych krokd bude slouZit kaZzdorocni Plan cinnosti a kazdoro¢ni Hodnotici zprava, ktera cile

stanovené v konkrétnim Planu ¢&innosti zhodnoti. Cile chceme stanovovat realné, tak aby je vedeni ZUS splnit

v maximalni mozné mire.

Planované cile:

Kontakt:

provést revizi SVP na zakladé zkuSenosti, reagovat na probihajici zmény v legislativé a piipadné SVP
upgradovat

vybavit zaka souborem klicovych kompetenci a dat Zzakovi zdklad pro celozivotni uceni, vstup do Zivota a do
pracovniho procesu

udrZet a dle moznosti dale zlepSovat stavajici vysokou kredibilitu u odborné i neodborné verejnosti
zrevidovat metodiky jednotlivych druhd zajmové ¢innosti a aktualizovat je

nadale rozvijet pozitivni klima a image Skoly a Skolského zatizeni jako prvek, ktery Uzce souvisi s UspéSnosti
Skoly a skolského zafizeni

rozsifovat atmosféru divéry a respektu mezi uciteli a Zaky i Zaky navzajem

dopracovat systém zajmovych vzdélavacich aktivit tak, aby zcela odpovidaly soucasnym trendlm, poptavce
zakul i jejich zakonnych zastupcl a postupné je inovovat.

vytvorit z kazdého zakladniho uméleckého oboru a zdjmového Utvaru misto aktivniho poznavani, kde se
plné respektuji individudlIni zvlastnosti kazdého ditéte i jeho pravo na odlisnost a individudlni tempo

zvysit pocet zakl ve vSech uméleckych oborech

zvysit pocet Ucastnikl na jednotlivych zajmovych krouzcich

organizovat vystoupeni a prezentaci Zaki uméleckych oborl na vlastnich akcich ale i na soutézich
poradanych MSMT

ve spolupraci s partnerskymi organizacemi pokracovat v ucasti Ucastnikli zdjmového vzdélavani na
tradi¢nich sportovnich, tanecnich a spolecenskych soutézich, uméleckych vystavach a dalSich akcich
sledovat nadané a talentované Zaky a umoziiovat jim moznost rozvoje
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umoznit zajmovou aktivitu nenadanym détem, které nemaji moznost svij zajem realizovat ve sportovnich
klubech, zakladnich uméleckych Skolach a dalSich vybérovych subjektech

prechazet a preventivné plsobit proti projevim socidlné patologickych jev(

zdokonalit vnitfni informacni systém tak, aby jednotlivym zakladnim uméleckym oborlim a zajmovym
Utvardim slouZil pro vyménu zkusenosti a ndmétd na nové trendy a metody

ziskat dalsi odpovidajici prostory, kde budeme moci nabizet zakladni umélecké vzdélavani

Prostiedky:

pomoci autoevaluace a hodnoceni zaméstnanc i Gcastnik( zjistit korelaci SVP a redlné ¢innosti ZUS
pravidelna hospitac¢ni ¢innost na zakladni umélecké i zajmové Cinnosti a nasledné zhodnoceni pedagogt
sledovat soucasné trendy v rlznych oborech zdkladniho uméleckého i zajmového vzdélavani
pravidelné osobni pohovory a skupinové setkani s pedagogy

v Planech ¢innosti stanovit konkrétni akce pro dany Skolni rok

komunikace s lektory a rodici

nabizet zakladni uméleckou i zdjmovou aktivitu vSéem vékovym skupinam zak(

spoluprace s vlastnikem vnitfniho a informacniho systému a webu na vytvoreni vnitini socialni sité

Personalni oblast

Jméno kazdé skoly a Skolského zafizeni stoji a pada s kvalitnimi pedagogy, na jejich pfistupu k zaklim, jejich

schopnosti vytvaret u Zakl soustavu klicovych poznatkll a kompetenci uZitecnych pro budouci Zivot. Pedagog by

mél byt pfirozena autorita - vzor.

Atmosféra v kazdé Skole a Skolském zafizeni se odviji hlavné od toho, do jaké miry feditel vytvofi prostor pro tvirci

praci, dovede motivovat, ocenit, okamzZité reagovat na problémy a jakym zplisobem pfistupuje k jejich reseni.

Planované cile:

snizit fluktuaci zaméstnancu

udrZet odpovédnost viech pedagogl za vysledky vzdélavani

prioritou je zaméstnavat plné kvalifikované pedagogy

pecovat o odborny rlst pedagogického sboru

ve vzajemnych vztazich pracovnikl podporovat atmosféru klidu a tolerance
podporovat ulitele, ktery chape, Ze inovace je ve vSech smérem nutna, nezbytna
prospéna, povzbuzujici a Ze je to prostfedek zvyseni jeho profesionality

motivovat pedagogické pracovniky k dalSimu vzdélavani v novych metodach prace

Prostiedky:

Kontakt:

vybudovat ze ZUS prestizni organizaci, kde mladi a zaéinajici pedagogové ziskaji prvni zkugenosti se
vzdélavacim procesem a pro kazdého budouciho zaméstnavatele bude jejich prace v ZUS zarukou kvalitni
praxe

prohloubit spolupraci s vysokymi $kolami pedagogického sméru, aby jejich studentéim prace pro ZUS byla
pfislusnymi fakultami uzndvana jako pedagogicka praxe

nekvalifikovanym zaméstnancdm umoznit ziskdni poZadovaného vzdélani v zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik(

podporovat vyménu informaci pedagogl na vSech uUrovnich vzdélavaciho procesu

spolecné promyslet potfeby Skoly a Skolského zafizeni, spole¢né pracovat na koncepci rozvoje a planech
¢innosti

pomoci neformalnich akci podporovat kolegialni vztahy
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umoznovat a podporovat DVPP v oblastech, které souvisi s modernimi a inovacnimi trendy

Ekonomika a materialni podminky

Vedeni ZUS ma v planu hospodafit s vyrovnanym rozpoc¢tem. Uplatu 7akd stanovuje feditel po poradé s pedagogy.

Podkladem jsou pldnované vydaje. Vedeni ZUS nepldnuje v budoucnu pofizovani nemovitého majetku. Movity

majetek

bude pofizovan pouze drobny, nezbytné nutny pro zajisténi kvalitniho chodu zajmové Cinnosti.

Planované cile:

Prostied

udrZet normativ poskytovany ze statniho rozpoctu na maximalné mozné mire

ziskdvat dalsi prostredky jinych zdroji (fondy EU, projekty, granty, sponzofi)

hospodarné vyuzivat prostredky, které se vramci Uplaty ziskdvaji na material potrebny k chodu
uméleckych obor( a nékterych zajmovych krouzkl (vytvarna vychova, keramika, védecké pokusy atp.)
centralizovat ndkup drobného materialu potifebného pro chod organizace a poskytovani zajmové Cinnosti
zdokonalit vnitini informacni systém a webové stranky tak, aby byly dostupné i pro mobilni zafizeni

ky:

sledovat webové stranky MSMT CR, Stifedoceského kraje a obce kde plisobime. Zminéné trady pravidelné
vypisuji granty a projekty, pomoci nichz se daji ziskat prostfedky na poskytovani vzdélavani nebo pomucek
pro jeho poskytovani

pravidelné kontrolovat spotfebovavany material na oborech a krouZcich, kde ¢ast uplaty tvofi pravé
prostifedky na tento material. Po skonceni skolniho roku provést revizi materidlu a kontrolu hospodareni se
zminénymi prostfedky

spoluprace s vlastnikem vnitfniho a informacniho systému na vytvoreni systému skladového hospodarstvi

Management a organizace fizeni

ZUS Uzce spolupracuje se statutarnim zastupce ziizovatele, ktery se pravidelné Gcastni porad vedeni. Jeho nazorim

a ideovym smérlim je vzhledem k jeho zkusenostem pfihlizeno zodpovédné a konstruktivné.

Planované cile:

Prostied

Kontakt:

dobrou organizaci vytvaret optimalni podminky pro Uspésné pinéni cilli a poslani
Skoly a Skolského zafizeni.

pti vlastnim organizovani prosazovat osobni odpovédnost a zainteresovanost vSech pracovnik(

upfesnovat rady a smérnice skoly a Skolského zafizeni, neustdle je inovovat, aby odpovidaly skute¢nym
potrebam

usilovat o maximalni informovanost pedagogl a ostatnich zaméstnancu Skoly a Skolského zafizeni
zdokonalit vnitini informacdni systém

ky:

organizovat kratkodobé a operativni planovani a vychazet z koncepcnich zaméra skoly a Skolského zafizeni
kvalita poskytovani zakladniho uméleckého zajmového vzdélavani je metodicky podporovéna reditelem
dlsledné zpracovani a nasledna realizace jednotlivych druhd planl cinnosti k jednotlivym zakladnim
uméleckym obordim a zajmovym krouzkim

spoluprace s vlastnikem vnitfniho a informaéniho systému a webu na vytvoreni novych prostfedi v ramci
intranetu
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Spoluprace s dalSimi subjekty

ZUS bude spolupracovat zejména se svym zfizovatelem a daldimi subjekty, jejich? majetek vyuZiva ke své &innosti.

Chceme rozvijet spolupraci s partnerskou Skolou, rodici, odbornou i neodbornou verejnosti.

Planované cile:

Prostied

spolecné se zfizovatelem a dalSimi subjekty doplfiovat a obnovovat majetek potfebny pro zajisténi
kvalitniho chodu ZUS, organizaci i samotné vzdélavani

prohlubovat spolupraci s vedenim skol, kde ¢innost organizujeme, aby nejvétsi zisk z této spoluprace méli
Ucastnici vzdélavani

popularizovat zakladni umélecké a zajmové vzdélavani v médiich a na vefejnosti jako prostredek jako
prostfedku proti nudé, kriminalité déti a mladistvych ¢i predchdazeni rdznych socidlné patologickych
spolecenskych jev( jako je uZivani drog a navykovych latek

zlepsit informovanost rodic¢t o ¢innosti ZUS a o ¢innosti na jednotlivych uméleckych oborech a krouzcich o
poradani akci

ky:

pravidelné setkavani s vedenim Skoly na jejich akcich, pravidelné dotazovani vedeni Skol na spokojenost se
sluzbami ZUS (osobni i pomoci elektronické posty ¢i telefonétu)

vytvoreni dotazniku pro zakonné zastupce zaka

spolupracovat s médii odbornymi i popularnimi, spolupracovat se Skolami pfi jejich spolecenskych ci
sportovnich udalostech

spolecné s vlastnikem webu ho modernizovat a zatraktivnit

komunikaci o akcich a dileZitych tématech zajistovat pomoci newsletterd a zajistit tak data o ¢tenosti
newsletter( atp.

vyuzivat kazdé ptileZitosti na vystup ve viech médii za U¢elem propagace ZUS

Evaluace a kontrolni systém

Zakladem evaluace je fizeni, monitorovani a vyhodnoceni. Pri internim hodnocenim budeme vychazet predevsim ze

splnéni Pland Cinnosti. Pri externim hodnoceni pak predevsim ze zpétné vazby od zakonnych zastupcl ucastnikl

zajmového vzdélavani, z hodnoceni zfizovatele a Rady Skolské pravnické osoby. Kontrolni cinnost v oblasti

ekonomi

ky a vzdélavaciho procesu bude probihat pfi pravidelnych operativnich poradach.

Planované cile:

Prostred

Kontakt:

pribézné hodnoceni vzdélavaciho procesu
pribézné hodnoceni pedagogl

pribézné sledovani ekonomiky skolského zarizeni
ro¢ni hodnoceni zajmového vzdélavaciho procesu
ro¢ni hodnoceni planu DVPP

ro¢ni vyhodnoceni trazl

ro¢ni hodnoceni ekonomiky

ky:

kontrola pldnd cinnosti jednotlivych zdkladnich uméleckych oborl krouzk(l a jejich pedagogl pfi
kontrolach tridnich knih a osobnich pohovorech
hospitace provadéné vedenim ZUS

operativni porady pedagogt

pedagogické rady



e roc¢ni hodnoceni plana ¢innosti (cilovych listd) jednotlivych druhl zajmového vzdélavani
e  zpracovani Hodnotici zpravy a ucetni uzavérky
e pravidelné pohovory zfizovatele s vedenim ZUS

e hodnoceni ucastnikl zakladniho uméleckého a zajmového vzdélavani ¢i jejich zdkonnych zastupcl
metodou dotazniku, ankety a zpétné vazby

Kontakt:
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PFi tvahach o rozvoji Skolského zafizeni jsem vychazel ze ¢tyr zakladnich otazek:
Kde se ted'nachdzime?
Kam se chceme dostat?
Jak se tam dostaneme?

Co pro to udélame?

Prioritou ZUS je predeviim nabidka zékladniho uméleckého vzdélavani a pravidelné zajmové &innosti pro zaky.
Snazime se nejen o vychovu a vzdélavani ve volném case, ale predevsim je nasim cilem déti a mladez naudit ucelné
travit svQj volny cas.

Nejvyssi prioritou je, aby ZUS ve vdech smérech splfiovalo podminky viech legislativnich norem, zejména pak
zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni, vyhlasky & 317/2005 Sb., o dalsim
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd, v platném
znéni, vyhlagky MSMT & 71/2005 Sb., vyhlagky MSMT & 74/2005 Sh. o zajmovém vzdélavani v platném znéni a
dalsich pravnich predpist v platném znéni a pracovalo v souladu se zfizovaci listinou.

V Praze dne 1.9. 2021 PhDr. Mgr. Marek Vrany, Feditel

Kontakt:
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