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. UVODNI USTANOVENI

Vnitini rad je vydavan podle § 30 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim,
zakladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (dale jen
Skolsky zakon) v platném znéni,

v souladu se Skolnim vzdé&lavacim programem (SVP) organizace a s
platnymi predpisy navazujicimi v souladu:

se zakonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich v platném
znéni

s vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani v platném znéni

s vyhlaskou ¢. 364/2005 Sb., o vedeni dokumentace Skol a Skolskych
zarizeni

se zakonem ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi v platném znéni,
Organiza¢nim radem organizace

Vnitini je zavazny na vSech odloucenych pracovistich organizace a také na
vSech akcich jim poradanych, stejné jako na akcich poradanych jeho
zameéstnanci.

Na zakladé ustanoveni §30 zakona ¢.561/2004 Sb. vydavam Vnitfni rad
organizace, jehoz zdkladnim poslanim je vymezit prava a povinnosti ucastniki
zajmoveého vzdélani, s cilem vytvorit vhodné podminky pro vSechny ucastniky
s ohledem na jejich individualni, vékové a specifické potreby.

2.

ZAKLADNI IDENTIFIKACNI UDAJE

Ziizovatel: VSE PRO DETI, z.u.

Sidlo organizace: Netroufalky 797/7, 625 00, Brno
1C0: 031 91 397

Statutarni zastupce: Veronika Kaloudov3, reditelka
Typ organizace: zapsany ustav

Nazev organizace: KROUZKY pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj
Sidlo organizace: Netroufalky 797 /7, 625 00, Brno

1C0: 03191 397

Statutarni zastupce: Veronika Kaloudov3, reditelka

Typ organizace: zapsany ustav



3.1.

3.2.

3.3.

4.1.

4.2.

FORMY A OBSAH ZA][MOVEHO VZDELAVANI

Organizace poskytuje zajmové vzdélavani v souladu se Skolskym zakonem,

vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, v platném znéni

(vyhlaska o zajmovém vzdélavani) a Skolnim vzdélavacim programem

organizace.

Zajmové vzdélavani poskytuje organizace zejména témito formami:

3.2.1. prilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tematickou
rekreaCni cinnosti nespojenou s pobytem mimo misto, kde
pravnicka osoba vykonava ¢innost Skolského zarizeni pro zajmové
vzdélavani (divadelni, pévecka ¢i tane¢ni vystoupeni a prehlidky,
dny otevrenych dveri, akce pro Sirokou verejnost, specializované
vystavy),

3.2.2. pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou Cinnosti (zajmové
krouzky, kurzy, kluby a oddily),

3.2.3. tdborovou cinnosti a dalSi ¢innosti spojenou s pobytem jak v
mistech, kde organizace vykonava Cinnost Skolského zarizeni pro
zajmoveé vzdélavani, tak i mimo tato mista,

3.2.4. osvétovou cinnosti véetné shromazdovani a poskytovani informaci
pro déti, Zaky a studenty, popripadé i dalSi osoby a vedeni k
prevenci socialné patologickych jeva (ICM),

3.2.5. individudlni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj
nadani déti, zaka a studentq,

3.2.6. vyuzitim oteviené nabidky spontannich Cinnosti,

3.2.7. pécdi o nadané déti, Zaky a studenty prostrednictvim vzdélavacich
programd, kurzi a exkurzi,

3.2.8. organizovanim soutézi a prehlidek déti a zakd, a to ve spolupraci se
Skolami a dal$imi institucemi.

Obsah poskytovaného zajmového vzdélavani stanovi Skolni vzdélavaci

program organizace.

V ptipadé, Ze ORGANIZACE nemiiZe na zakladé rozhodnuti organt verejné

spravy pravidelné zajmové vzdélavani realizovat prezenc¢ni formou nebo

je jinak omezena jeji ¢innost (napi. nemiiZe provozovat tuto ¢innost ve
vnitinich prostorach), mize toto nahradit distan¢ni formou nebo najit
jinou alternativu, ktera bude spliiovat pravidla podle aktudlni platné
legislativy. V pripadé, Ze neni mozna distanc¢ni forma vzdélavani nebo jina
alternativa, mize ORGANIZACE realizovat zajmové vzdélavani
v ndhradnich terminech v pribéhu daného skolniho roku. BliZe viz ¢lanek
23.

PODMINKY PRIJETi K ZA]JMOVEMU VZDELAVANI

Ucastnici zajmového vzdélavani organizace jsou podle § 1 vyhlasky o
zajmovém vzdélavani, déti, Zaci a studenti; ucastniky mohou byt také
pedagogicti pracovnici, zdkonni zastupci nezletilych ucastniki, popripadé
dalSi fyzické osoby, bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu, vCetné
ucastniki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

K ucasti na zajmovém vzdélani se Ize prihlasit vyplnénim online prihlasky
na www.krouzky.cz




4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

4.8.4.

Dité je fadné ptihlaseno a do krouzku miiZe byt ptijato pouze v ptipadé, Ze
kancelar organizace do 1.lekce obdrZzi fadné vyplnénou prihlasku, kterou
rodi¢ ¢i zakonny zastupce vyplni na www.krouzky.cz a ma uhrazenou
uplatu za vzdélavani do sedmi dni od prihlaSeni nebo nejpozdéji ke dni
zahajeni zajmového vzdélavani.

V pripadé, Ze radné vyplnéna prihlaska nebude v€as dorucena, nemusi byt
dité na lekci vpusSténo, a to i pres to, Ze je krouZek zaplacen.

Prihlaska je platna vzdy na dany Skolnirok. Pokud nebude dité ve 2.pololeti
v zajmovém vzdélavani pokraCovat, je nutné neprodlené pisemné
kontaktovat kancelar na adresu brno@krouzky.cz, pripadné na adresu
organizace a dité odhlasit.

Dodatecné prihlaseni:

» Dité lze dodatecné prihlasit vyplnénim on-line prihlasky na
www.krouzKy.cz

Pocet lekci:

» zaSkolni rok je standardné oduceno 30 lekci kazdého typu zajmové
Cinnosti v pripadé lekce 1x tydné

» v pripadé lekce 2x tydné je oduceno 60 lekci za Skolni rok

» prifrekvenci 1x za 14 dni je oduceno 15 lekci za Skolni rok

» Vpripadé zruSeni lekce ze strany organizace je tato nahrazena
nejpozdéji do 30 dni ode dne konani lekce, ktera byla zruSena,
pripadné prodlouZenim nasledujicich lekci tak, aby byl oducen
stanoveny pocet lekci.

» V pripadé, Ze neni mozné zruSenou lekci nahradit do 30 dnti ode dne
konani, navrhne SVC jiny termin. Lekce v§ak musi byt nahrazena
nejpozdéji do 30.6.daného Skolniho roku.

» O zrusSeni lekce z diivodu absence lektora jsou zdkonni zastupci i
Ucastnici zajmového vzdélavani informovani s dostatecnym
predstihem prostrednictvim emailu, sms zpravou, pripadné i
telefonicky.

» v pripadé specialnich projektii pocet lekci a ¢asovou dotaci urcuji
tyto specialni projekty.

Prijimani k ucasti na zdjmovém vzdélavani je provadéno bez omezeni
mimo uvedené vyjimky:

o prijimani k pravidelnym zajmovym ¢innostem a taborovym a podobnym
Cinnostem je rozhodovano na zakladé pisemné nebo elektronické
prihlasky, podepsané zletilym zajemcem nebo zakonnym zastupcem
nezletilého zajemce;

pocet prijimanych ucastnikli je limitovan predpisy pro zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi ucastnikii a podminkami pro kvalitni
zajiSténi obsahové naplné;

pro nékteré formy zajmovych ¢innosti jsou stanoveny vstupni podminky,
napf. vékova hranice pro ucastniky pravidelné zajmové c¢innosti a soutézi,
zdravotni zptlisobilost pro ucast na taborovych cinnostech, zdravotni
zplsobilost musi odpovidat danému druhu ¢innosti apod.;

je-li na konkrétni zajmovou cCinnost poskytnut grant nebo sponzorsky
prispévek, jsou uplatniovany pozadavky a podminky poskytovatele;




5. PODMINKY UPLATY ZAJMOVEHO VZDELAVANIi

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

Zajmové vzdélavani je poskytovano zpravidla za uplatu. VysSe uplaty je
vétSinou stanovena rozpoctem, pri Cemz rozpoctové prijmy na ucastnika
nesmi prekrocit rozpoctové vydaje na ucCastnika o vice nez 80%.

V ostatnich pripadech nesmi vySe uplaty prekrocit 180% primérnych
skute¢nych neinvesti¢nich vydajti na ucastnika v uplynulém kalendainim
roce ve stejné nebo obdobné cinnosti.

Konkrétni vysi uplaty stanovuje reditel a je uvedena na webu organizace a
na prihlaskach a propagacnich materialech.

Povinnosti ucastnikli zdjmového vzdélavani a podminkou pro prijeti k
zajmovému vzdélavani studia pro pedagogy vykonavajici dil¢i primou
pedagogickou ¢innost je véasna uhrada uplaty za vzdélavani stanovenym
zplisobem. Vyjimky Ize uplatnit dle ustanoveni §11 vyhlasky o zajmovém
vzdélavani a nebo na zakladé rozhodnuti reditele.

Cenik uplat za zajmové vzdélavani poskytované organizace je vydavan
s ohledem na Skolsky zakon a vyhlaskou o zajmovém vzdélavani.

Jednim z vychodisek pro stanoveni uplaty za zajmové vzdélavani podle
§12 vyhlasky o zajmovém vzdélavani, je primérna vyse skuteCnych
neinvesti¢nich vydaji na 1 Ucastnika v uplynulém kalendainim roce ve
stejné nebo obdobné Cinnosti.

Pri stanovovani vyse uplaty za jednotlivé formy zajmového vzdélavanti je
dale prihlizeno k jeho celkové délce, narocnosti a dalSim podminkam
realizace.

VySe uplaty za zajmové vzdélavani formou pravidelnych Ccinnosti v
zajmovych uUtvarech je stanovovana na zakladé kalkulace, zpracovavané a
predkladané vZdy nejpozdéji do 30.9. daného skolniho roku.

Schvalena vyse uplaty je zavazna, podminky jejiho sniZeni nebo prominuti
jsou vymezeny §11, odstavci (3) a (4) vyhlasky o zajmovém vzdélavani
anebo na zakladé rozhodnuti reditele.

Cena zajmového utvaru na Skolni rok je zpravidla uvedena u konkrétniho
zajmového utvaru na webovych strankach www.krouzky.cz

Pokud je v prostorach, kde probiha zajmova ¢innost poZadovano najemné,
je rozpocitano do vySe pozadované tplaty. Z toho diivodu se vySe uplaty na
jednotlivych mistech poskytovaného vzdélavanti lisi.

U nékterych rukodélnych, edukativnich a pohybovych zajmovych ¢innosti
je do celkové vysSe uplaty zapocCtena i ¢astka na material, energie za vypal
¢i prondjem keramické pece, specidlni pomiicky, metodické deniky, listy
apod., proto je uplata za tento typ Cinnosti vysSsi.

Pri dodatecném prihlaSeni se vysSe uplaty sniZuje od 5.lekce, pti zameSkani
1. - 4. lekce zlistava uplata v plné vysi.

Celkovy prehled zajmové Cinnosti se stanovenou vysi uplat je zverejiiovan
na tiSténych informacnich materidlech organizace a dale na adrese:
www.krouzKy.cz

Vysi uplaty a zplisob thrady obdrzi zdkonny zastupce po piihlaseni ditéte
do zajmového vzdélavani na svoji e-mailovou adresu.

Soucasti vyse uplaty za zajmové vzdélavani je administrativni poplatek,
ktery je ve vysi 300 KC. Tento poplatek souvisi s pokrytim nakladt na
zpracovani prihlasky a vedeni dalsi agendy souvisejici s prihlaSenim ditéte




k zajmovému vzdélavani u SVC (8kolni matrika atd.). Poplatek je nevratny.
Jedinou vyjimkou z véty piredchozi je situace, kdy SVC zajmové vzdélavani
nerealizuje z diivodu nenaplnéni kapacity nebo jiné prekazky na strané
SVC (napf. neobsazeni lektorem), v takovém piipadé je tplata vracena
v plné vySi v€etné administrativniho poplatku. Administrativni poplatek se
se také vraci dle bodu 5.18. tohoto ¢lanku.

5.14 Forma uhrady a terminy splatnosti uplaty za zajmové vzdélavani:

5.14.1. Uplata za zajmové vzdélavani miiZe byt provedena:

a) bankovnim prevodem na ucet organizace
b) postovni poukazkou

5.14.2. Uplata za zajmové vzdélavani miZe byt v navaznosti na délku zajmového
vzdélavani hrazena:

a) za pololeti nebo za cely skolni rok u zajmovych ttvard,
b) jednorazové u ostatnich forem zajmového vzdélavani.

5.15 Terminy splatnosti uplaty za zajmové vzdélavani:

5.15.1. Uplatu za zajmové vzdélavani s ¢innosti zahajovanou v zai a fjnu lze
uhradit v daném Skolnim roce neprodlené po zaslani platebnich tidajt ze
strany organizace nebo do sedmi dnti od ptihlaseni. Nejpozdéji vSak musi
byt uplata provedena ke dni zahajeni zajmového vzdélavani v obou
pololetich skolniho roku (lekce €.1 v 1.pololeti, lekce €.16 ve 2.pololeti).

5.15.2.V pripadé, Ze nebude uhrazena uplata pred zacatkem druhé lekce v daném
pololeti (lekce ¢.2 nebo lekce ¢.17), nebude Zakovi umoznén pristup na
lekci.

5.15.3 Uplata za zdjmové vzdélavani ostatnimi formami je hrazena do terminu
stanoveného organiza¢nimi pokyny dané akce, nejpozdéji vSak do terminu
zahajeni téchto ¢innosti.

5.15.4 O poseckani s terminem uhrady rozhoduje vzdy reditel na zakladé pisemné
Zadosti dorucené na e-mailovou adresu brno@krouzky.cz, nejdéle vsak
maximalné 15 dnti od zaslani pisemné zZadosti.

5.15.5 V pripadé, Ze nebude uplata za zajmové vzdélavani uhrazena radné a vcas,
bude zakonny zastupce vyzvan k uhradé prostrednictvim e-mailu, sms
zpravou, telefonicky ¢i pisemnou upominkou. Pokud ani poté nebude
uplata uhrazena, bude pripad predan k vymahani advokatni kancelari a
naklady stimto vymahanim spojené budou vymahany po zakonném
zastupci.

5.16 VySe uhradyv zavislosti na poctu lekci, absenci ¢i ukonceni dochazky:

5.16.1 Jestlize ucastnik navstivi 5 a vice lekci, nema uhrazenou uplatu, ale nebude
dale zajmovy krouzek navstévovat, bude vysSe uplaty poZadovana v plné
VySi.

5.16.2 Jestlize ucastnik navstivi 2 - 4 lekce, nema uhrazenou uplatu a nebude dale
zajmovy utvar navstévovat, bude uplata poZadovana ve vysi odpovidajici
poctu navstivenych lekci spolu s administrativnim poplatkem, zaroven
miiZe byt pripoc¢ten ndklad na vymahani tplaty, pokud takovy vznikl.

5.16.3 V pripadé absence ucastnika zajmového vzdélavani na lekci (na méné jak 5
po sobé jdoucich lekcich), neni poskytnuta Zadna finan¢ni kompenzace.

5.16.4 V pripadé preruseni nebo ukonCeni dochazky ucastnika do zajmového
vzdélavani, nevznikd narok na vraceni tplaty. Uplatu lze v téchto
pripadech prevést do dalsiho platebniho obdobi nebo na jiny typ zajmové
¢innosti v organiza¢nich jednotkach spole¢nosti KROUZKY (viz. bod 5.17




Prevedeni uplaty)

5.17 Prevedeni uplaty:

5.17.1 V ptipadé zruSeni nebo ukonceni dochazky zdvodu nemoci je
kompenzacni Cast uhrazené uplaty prevedena do dalStho platebniho
obdobi nebo na jiny typ zajmové cCinnosti a to pouze v pripadé, Ze je
Ucastnik zajmového vzdélavani nepritomen vice neZ 5 po sobé jdoucich
lekcich.

5.17.2 Pomérnou Cast uplaty prevadime na zaklad€ pisemné Zadosti a l1ékarského
potvrzeni zaslaného emailem nebo pisemné na adresu organizace.

5.18 ZruSeni vybraného typu zajmového Cinnosti, vraceni penéz a 1.lekce:

5.18.1 V pripadé zrusené vybrané zajmové ¢innosti z organizac¢nich diivodii na
strané organizace, bude zakonnému zastupce prihlaSeného ucastnika
zajmoveého vzdélavani vracena plna uhrada, pripadné pomérna cast uplaty
za neuskutecnéné lekce.

5.18.2 Pokud je uplata radné a v¢as uhrazena a ticastnik se rozhodne po prvni
lekci nenavstévovat, bude zakonnému zastupci vracena plna thrada vc.
administrativniho poplatku.

5.18.3 Pokud je uplata radné a vC€as uhrazena a ucastnik se rozhodne po druhé
lekci zajmové vzdélavani nenavstévovat, nevznika narok na vraceni tplaty.

5.18.4 Zadost o vraceni tiplaty v ptipadé bodu 5.18.2 je nutné zaslat nejpozdéji do
5 kalendarnich dnli od data kondni prvni lekce emailem na
brno@krouzky.cz nebo pisemné na adresu organizace uvedené na
prihlasce.

5.18.5 Zadost o vraceni tplaty musi obsahovat: jméno a ptijmeni déastnika
zajmoveého vzdélavani, Skolu a krouzek. Uplata se vraci na c¢islo uctu, ze
kterého byla prevedena.

5.18.6 Uplata bude vracena na ti¢et zakonného zastupce nejpozdéji do 15 dni od
obdrZeni Zadosti.

5.18.7 V pripadé prerusSeni ¢i zruSeni zajmového vzdélavani z diivodd, na nichz
nenese vinu organizace, je organizace opravnéna vramci vyuctovani
vracenou uplatu poniZit o administrativni poplatek a pomeérnou cast
oducenych lekci.

5.19 RAad upominek za neuhrazenou tplatu:

5.19.1 Uéastnik nav$tévuje zajmové vzdélavani, neni uhrazena tplata;

» organizace vyzyva emailem, sms zpravou, pisemné na adresu
zakonného zastupce Ci soucasné telefonicky k ihradé uplaty. Ta
musi byt provedena nejpozdéji do 3 dntli od obdrZeni vyzvy.

» V pripadé, Ze na zakladé vyzvy nedojde k thradé uplaty za zajmové
vzdélavani nebo kindividualni dohodé, predava organizace
pohledavku zastupujici advokatni kancelari k vymahani. Naklady
s timto ukonem spojené budou vymahany po zakonném zastupci.
Zaroven organizace neumozni dal$i navs§tévovani zajmového utvaru
az do plné uhrady uplaty, a to bez nahrady.

» VySe ndakladli advokatni kanceldre se stanovi svyhlaskou ¢
177/1996 Sb., o odménach advokatii a nahradach advokati za
poskytovani pravnich sluzeb (advokatni tarif)

5.19.2 Ucastnik jiz zajmové vzdélavani nenavstévuje, navstivil 2 lekce, neni
uhrazena uplata:

» organizace vyzyva emailem, sms zpravou, pisemné na adresu




zakonného zastupce ¢i soucasné telefonicky k thradé pomérné Casti
uplaty (dle poctu navstivenych lekci). Ta musi byt provedena
nejpozdéji do 3 dnti od obdrzeni vyzvy.

» V pripadé, Ze na zakladé vyzvy nedojde k thradé uplaty za zajmové
vzdélavani nebo kindividualni dohodé, predava organizace
pohledavku zastupujici advokatni kancelari k vymahani. Naklady
s timto ukonem spojené budou vymahany po zakonném zastupci.

» VySe nadkladi advokatni kancelafe se stanovi svyhlaskou ¢
177/1996 Sb., o odménach advokatii a nahradach advokatl za
poskytovani pravnich sluzeb (advokatni tarif)

6. VEDENI DOKUMENTACE A SKOLNI MATRIKA

Vedeni dokumentace stanovuje §28 zakona ¢.561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
v platném znéni.

Pro potifebu evidence ucastniki zajmového vzdélavani, dile jen pro Skolni
matriku, ziskava organizace udaje zradné vyplnéné prihlaSky ucastnika
zajmového vzdélavani, kterd je podminkou kprijeti a obsahuje dle vysSe
uvedeného zakona tyto udaje:

Jméno a prijmeni

Pohlavi

Datum narozeni

Statni prislusnost

Trvalé bydlisté

Datum, kdy ucastnik navstivi 1.lekci

Vyucovaci jazyk

Nazev a adresa Skoly, v niZ je zajmové vzdélavani poskytovano
Typ zajmové Cinnosti

VySe uplaty

Skolni rok

Zdravotni indispozice

Nazev druziny

Jméno a prijmeni zakonného zastupce, jeho telefonické a
emailové spojeni a adresa trvalého bydliSté spolecné s adresou
pro dorucovani

Trida

Poznamka (v pripadé potreby)

Souhlas se zpracovanim osobnich udaji

Pouceni o vydani a obsahu Vnitfniho radu

Souhlas s vyzvednutim ditéte lektorem

Pripadny souhlas s porizovanim fotografii a audiovizualnich
zaznam ditéte

Veskeré zpracovani udajl Skolni matriky probiha dle platné legislativy. Zaznamy
a zmény udaji ve Skolni matrice jsou provadény neprodlené po jejich oznameni
ucastnikem zajmového vzdélavani, pripadné zakonnym zastupcem.

VVVVVVVVVYVYVYVYYY

VVVYVYVY



7.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

PRAVIDLA PRO ZPRACOVANI 0SOBNiCH UDAJU

Podpisem prihlasky udélil zakonny zastupce souhlas se zpracovanim svych
osobnich udajt a osobnich udaji ditéte, Zaka, studenta (Ucastnika
zajmoveého vzdélavani) (dale jen ,Osobni udaje”). Spravcem téchto osobnich
tidajti je ziizovatel, spole¢nost VSE PRO DETI, z.4. IC: 031 91 397, se sidlem
Netroufalky 797/7, 625 00, Brno, (dale jen ,Spravce®).

Kontaktni osoba pro nakladani s osobnimi udaji je uvedena na webovych
strankach ¢i na emailu brno@krouzky.cz

Souhlas se zpracovanim osobnich idaji miiZe zakonny zastupce nebo
ucastnik zajmového vzdélavani kdykoliv odvolat.

Osobni udaje budou zpracovavany vyhradné pro ucely plnéni smluvnich
zavazkl organizace vii¢i zdkonnym zastupcliim ¢i ostatnim tcastnikiim
zajmoveého vzdélavani, pro ucely zasilani obchodnich sdéleni a pro jiné
marketingové ucely organizace (tj. predevSim pro ucely zasilani zprav
lektort ¢innosti Ucastnika zajmového vzdélavani na krouzku, zasilani
informaci o akcich poradanych organizace, pripadné jeho zrizovatelem, o
potiebnych pomitickach apod.)

Spravce neposkytne shromazdéné osobni ildaje bez souhlasu zakonného
zastupce nebo ucastnika zajmového vzdélavani treti osobé. Osobni udaje
budou uchovany pouze po dobu stanovenou zakonem o archivaci a dale
v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Spravce je opravnén predat osobni idaje dalSi osobé pouze za ucelem
smluvnich zavazki vyplyvajicich z prihlasky. Takovou osobou mize byt
pravni zastupce spravce, lektori jednotlivych krouzki, zaméstnanci Skoly ve
kterych krouzek probiha a dalsi smluvni spolupracovnici.

Zakonny zastupce nebo ucastnik zajmového vzdélavani ma pravo
poZadovat od spravce pristup k osobnim udajim, které poskytl, jejich
opravu nebo vymaz, popripadé omezeni zpracovani, a vznést namitku proti
zpracovani.

Zakonny zastupce i ucastnik zajmového vzdélavani se timto zavazuje
poskytnout organizace pravdivé osobni udaje. V pripadé zmény v téchto
osobnich udajich v dobé probihani zajmového vzdélavani se timto zavazuje
tyto zmény oznamit bez zbytecného odkladu (oznameni zmény v osobnich
udajich klienta Ize ucinit i prostfednictvim e-mailové zpravy zaslané na
adresu organizace).

Prava a povinnosti Zak{, resp. zdkonnych zastupctli a zaméstnanct
organizace tykajici se zpracovani osobnich 1dajli jsou uvedena v
dokumentech:

% Informacni memorandum - Informace o zpracovani osobnich
udajii pro potencidlni zdkazniky a zdkazniky organizace KROUZKY,
které je k dispozici na www.krouzky.cz a v kancelari organizace

% Informacni memorandum pro zameéstnance - informace o
zpracovani osobnich udajl pro uchazece o zaméstnani, stavajici
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zaméstnance a byvalé zaméstnance spolecnosti KROUZKY, které je
k dispozici v kancelari organizace

Zakonny zastupce i ucastnik zajmového vzdélavani ma pravo podat stiZznost
proti nakladani s osobnimi idaji u Ufadu pro ochranu osobnich udaj.

FOTOGRAFIE A VIDEONAHRAVKY

Zakonny zastupce (i zletily zajemce o zajmové vzdélavani je pri vyplnéni
prihlasky informovan o porizovani fotografii a videonahravek

z jednotlivych atvard zajmového vzdélavani.

Svym podpisem tak souhlasi s jejich naslednym uZitim organizace pro
propagacni a reklamni ucely, tj. zejména jejich umisténim na web
www.krouzky.cz., Facebook, Instagram a dale pro pouziti v reklamnich ¢i
vyukovych materialech.

PRAVIDLA PRO HODNOCENI VYSLEDKU UCASTNIKU ZAJMOVEHO
VZDELAVANI

Pravidelna vychovn3, vzdélavaci a zajmova ¢innost (§ 2, odst. b, Skolského
zakona), ktera probiha prevazné v zajmovych utvarech a kurzech, je
uzavrena zavérecnym celoro¢nim zhodnocenim ¢innosti daného zajmového
utvaru ¢i kurzu v Deniku zhodnoceni ¢innosti.

Kazdy ucastnik této formy zajmového vzdélavani, ktery prokaze (svou
pravidelnou ucasti a svym kvalitnim pristupem k praci zajmového utvaru)
ziskani védomosti a dovednosti v dané oblasti zajmového vzdélavani,
obdrzi po jeho ukonceni ,Pamétni list“, “Diplom*“ nebo , Osvédceni o
uspésném absolvovani zajmového vzdélavani“ v ptislusné oblasti
zajmového vzdélavani.

VYCHOVNA OPATRENI

» Zamimoradnou aktivitu, nebo UispéSnou reprezentaci organizace
mohou byt Uastnici zajmového vzdélavani ocenéni:
- pochvalou vedouciho zdjmového utvaru;
- pochvalou reditele organizace;
- vécnym ocenénim (na navrh vedouciho zajmového utvaru)

» ZaporuSeni Vnitiniho radu ¢i jinych zavaznych dokumenti
organizace budou podle zavaznosti provinéni udélena tato vychovna
opatrent:

- napomenuti vedouciho zajmového utvaru;
- napomenuti reditele organizace.
» V pripadé zavazného ¢i opakovaného poruseni Vnitiniho radu
nebo jinych zavaznych dokumenti organizace:
- vylouceni ze zajmového vzdélavani (bez naroku vraceni uplaty)



11. PRAVA UCASTNIiKU ZAJMOVEHO VZDELAVANi

Prava ucastnikd zajmového vzdélavani jsou vykonavana podle Skolského
zakona v platném znéni. K zakladnim praviim podle § 21 skolského zakona
patfi:

>

VVVVYYVY A\

\ 74

pravo na zajmové vzdélavani, které slouZzi k rozvoji talentu, schopnosti
a dovednosti, k ucelnému vyuZiti volného ¢asu a na informace o jeho
vysledcich;

pravo vyjadrovat se k podstatnym rozhodnutim o zajmovém
vzdélavani, pricemzZ jejich vyjadifenim musi byt vénovana pozornost
odpovidajici jejich véku a stupni vyvoje;

pravo na informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se
zajmoveého vzdélavani;

Na zakladé svobodné volby a v souladu se zdravotni zptisobilosti, vybrat
si aktivitu nabizenou organizaci;

Na svobodu mysleni a vyznani;

PoZadat o pomoc v pripadé neporozuméni dané problematiky;
Sdélovat pripominky, vyhrady a naméty k ¢innosti organizace;

Na informace o pribéhu a vysledcich svého vzdélavani;

Pravo uzivat zarizeni, pomiicky, odbornou literaturu organizace
v souvislosti se zajmovym vzdélavanim;

Na ochranu pred vSemi druhy nasili a vSemi formami zneuzivani;

Na poskytnuti pomoci v nesnazich;

12. PRAVA ZAKONNYCH ZASTUPCU UCASTNIKU ZA]IMOVEHO VZDELAVANI

Zakonni zastupci maji pravo:

>

>
>
>

Na informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani svého ditéte, zaka,
studenta;

sdélovat pripominky, vyhrady a naméty k ¢innosti organizace;

na informacni a poradenskou €innost tykajici se zajmového vzdélavani;
po predchozi dohodé s vedoucim zajmového utvaru se jednorazové
UcCastnit prisluSné aktivity (tzv. Ukazkova lekce vzdy 1x za kazdé
pololeti)

13. POVINNOSTI UCASTNIKU ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Zakladni povinnosti ti¢astniku zdjmového vzdélavani a zakonnych zastupci

nezletilych Gcastniki zdjmového vzdélavani jsou stanoveny v § 22 Skolského

zakona. Jsou jimi zejména:

>

radné se zucastiiovat zajmového vzdélavani, neucast na pravidelnych
zajmovych ¢innostech delsi jak 2 lekce omlouvat pisemné na emailovy
kontakt vedouciho zajmového utvaru, ptipadné na brno@krouzky.cz
dodrzZovat vnitini a organizacni rad, provozni rady, predpisy a pokyny
organizace k bezpecnosti a ochrané zdravi;

plnit pokyny zaméstnancii organizace vydané v souladu s pravnimi
predpisy a vnitfnim a organizacnim radem;

boty a odév odkladat v prostorach tomu urcenych; pozZivat vhodny
odév a obuv v zavislosti na typu zajmové ¢innosti;

nevnaset cenné predmeéty ani vyssi financni castky;




» vyuzivat prostory urcené k danym zajmovym cinnostem vyhradné v
piitomnosti vedoucich zajmového vzdélavani (lektord, cvicitelti apod.)
nebo povérenych osob, dbat jejich pokyni, ridit se provoznimi rady
uzivanych prostor;

» pri Cinnosti udrZovat Cistotu a poradek, pouZivat jen poskytované
pomticky, vlastni pomticky pouZzivat pouze s vyslovnym souhlasem
pracovnika organizace;

» chovat se ohleduplné k ostatnim ucastnikiim zajmového vzdélavani,
béhem c¢innosti dodrzovat kazen a klid, nevzdalovat se bez souhlasu
zameéstnance organizace;

» chranit majetek sviij i organizace a majetek vlastnika mista
poskytovaného vzdélavani; v pripadé iumyslného poskozeni majetku
bude poZadovana nahrada;

» ihned hlasit zjiSténé zavady a Skody na majetku, drazy i drobna

poranéni zaméstnanclim organizace;

dodrzZovat pravidla osobni hygieny a slusného chovani;

dodrzovat pravidla pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi (BOZ),

dodrzovat provozni rady jednotlivych prostor uzivanych organizaci a

pokyny zaméstnanci organizace;

» nevnaset do objektd kde organizace vykonava zajmovou ¢innost véci,
které nesouviseji se zajmovou cinnosti, zejména véci nebezpecné
(vybusniny, zabavnou pyrotechniku - poruSeni tohoto zakazu je
povazovano za zavazné porusSeni vnitiniho a organiza¢niho radu;

» dodrZovat v objektech kde organizace vykonava zajmovou cinnost
zakaz koureni a uzivani navykovych latek;

» ihned ohlaSovat na mistech k tomu uréenych provoznimi rady
jednotlivych prostor uZivanych organizaci uUrazy a jiné zavazné
udalosti, které maji vliv na bezpec¢nost a zdravi osob, ke kterym doslo
v priibéhu Ucasti na zajmovém vzdélavani.

» Informovat se o tom, co je vhodné mit s sebou k zajmovému vzdélavani
(vhodny odév, pomiicky). Tato informace je uvedena u kazdého
zajmového utvaru na www.krouzky.cz

YV VV

Zletili Ucastnici a zdkonni zastupci nezletilych dcastnikli zajmového
vzdélavani jsou povinni:

» informovat organizaci o zméné zdravotni zpusobilosti, zdravotnich
obtiZich nebo jinych zavaznych skuteCnostech, které by mohly mit vliv
na pribéh vzdélavani;

» oznamovat bezodkladné udaje (a jejich zmény) stanovené § 28, odst.
(3) skolského zakona, tj. zejména

e jméno, prijmeni, rodné cislo, statni obCanstvi a misto trvalého
pobytu;

e Udaje o zdravotni zpisobilosti, ptipadné o zdravotnich potiZich,
které by mohly mit vliv na poskytované zajmové vzdélavandi;

e Udaje o pripadném zdravotnim postiZeni, zdravotnim nebo
socidlnim znevyhodnéni;

e jméno a prijmeni zakonného zastupce, misto trvalého pobytu,
adresu pro dorucovani pisemnosti, telefonické nebo jiné
spojeni;
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15.

e uhradit uplatu za zajmové vzdélavani v terminech stanovenych
organizaci;
zajistit, aby dité radné navstévovalo zajmové vzdélavani, pripadné
informovat vedouciho zajmového utvaru o nepritomnosti svého ditéte;
na vyzvani reditele organizace se osobné ucastnit projednani
zavaznych otazek tykajicich se zajmového vzdélavani ditéte.

PRAVA A POVINNOSTI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Prava a povinnosti pedagogickych pracovnikii jsou vykonavana podle
Skolského zakona v platném znéni. K zakladnim praviim podle § 22a Skolského
zakona patfi:

>

>

pravo na zajiSténi podminek potiebnych pro vykon jejich pedagogické
¢innosti, zejména na ochranu pred fyzickym nasilim nebo psychickym
natlakem ze strany déti, zZakt, studentli nebo zakonnych zastupci déti
a zaka a dalsich osob, které jsou v primém kontaktu s pedagogickym
pracovnikem ve Skole;

aby nebylo do jejich primé pedagogické ¢innosti zasahovano v rozporu
s pravnimi predpisy;

pravo na vyuzivani metod, forem a prostredki dle vlastniho uvazeni v
souladu se zasadami a cili vzdélavani pri primé vyucovaci, vychovné,
specialné pedagogické a pedagogicko-psychologické ¢innosti;

pravo na objektivni hodnoceni své pedagogické Cinnosti.

Podle § 22b Skolského zakona jsou pedagogicti pracovnici povinni zejména:

>

>
>

vykonavat pedagogickou cinnost v souladu se zasadami a cili
vzdélavani;

chranit a respektovat prava ditéte, Zaka nebo studenta;

chranit bezpeci a zdravi ditéte, Zaka a studenta a predchazet vSem
formam rizikového chovani ve Skolach a Skolskych zarizenich;

svym pristupem k vychové a vzdélavani vytvaret pozitivni a bezpecné
klima ve Skolnim prostredi a podporovat jeho rozvoj;

zachovavat mlcenlivost a chranit pred zneuzitim osobni udaje,
informace

o zdravotnim stavu déti, zakd a studentli a vysledky poradenské
pomoci Skolského poradenského zarizeni a Skolntho poradenského
pracovisté, s nimiz priSel do styku;

poskytovat ditéti, zaku, studentovi nebo zakonnému zastupci
nezletilého ditéte nebo Zzaka informace spojené s vychovou a
vzdélavanim.

POVINNOSTI PRI ZAJISTOVANI BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI

UCASTNIKU ZAIMOVEHO VZDELAVANI

15.1. Zakladni povinnosti pti zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi
ucastnikd zajmového vzdélavani jsou stanoveny platnymi zakony a predpisy pro
tuto oblast, jako jsou Zakonik prace, Zakon o ochrané verejného zdravi, CSN aj.



15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.5.1.

15.5.2.

15.5.3.

15.5.4.

15.5.5.

15.5.6.

15.5.7.

15.5.8.

15.5.9.
>

>

Za tizeni a kontrolu na useku bezpec¢nosti a ochrany zdravi ucastniki pri
poskytovani zajmového vzdélavani odpovida reditel organizace a v
rozsahu delegovanych pravomoci jeho zastupci.

VSichni pracovnici organizace jsou pri podpisu pracovni smlouvy a
nasledné kazdy rok proskoleni v oblasti hygienickych ptedpist, predpist

BOZP a PO (primo souvisejici se zajmovym vzdélanim) osobou odborné
zplisobilou, coZ stvrzuji svym podpisem v dokumentech tomu urcenych.
Veskeré technické vybaveni a zarizeni organizace, véetné
elektrospotrebicl, pristrojli, naradi, sportovniho vybaveni je udrzovano
v bezvadném technickém stavu a pravidelné podrobovani kontrole
prislusnym reviznim technikem.

VSichni pracovnici organizace (i externi a dobrovolni
spolupracovnici) jsou povinni:

v pripadé, Ze ucastnik zajmového vzdélavani navstévuje skolni druzinu,

v dostatecném predstihu pred zaCatkem vzdélavani jej tam vyzvednout a
doprovodit na vyuku.

v pripadé, Ze ucastnik zajmového vzdélavani Skolni druzinu
nenavstévuje, vyzvednout jej na predem smluveném misté, obvykle
vestibul Skoly, pred druzinou nebo pred mistem, kde probiha zajmova
¢innost a doprovodit jej na vyuku.

Po skonceni zajmové Cinnosti ucastnika doprovodit zpét do druziny,

v pripadé Ze ji navStévuje. Pokud ji nenavstévuje, odvézt jej do vestibulu

Skoly a dohlédnout, ab opustil v poradku prostory.

V pripadé, Ze je uiCastnik zajmové cinnosti navstévnikem Skolni druZiny a
po skonceni zajmové ¢innosti miiZe odejit domt, musi zdkonny zastupce
toto oznamit pisemné vedoucimu zajmové Cinnosti a to bud’ emailem
nebo listeCkem, ktery mu preda dité, Zak nebo student pred zahajenim
zajmoveé Cinnosti.
vedouci zajmového utvaru vedou Knihu dokumentace zajmové ¢innosti
s dochazkou a zapisem o déni, do které mohou zakonni zastupci kdykoliv
nahlédnout. Stejné tak jsou vedouci zajmového utvaru povinni do 48
hodin od vyuky zaslat zdkonnym zastupciim elektronicky zaznam o déni
v zajmovém utvaru na jimi uvedenou emailovou adresu.

pocet a naplii jednotlivych lekci zdjmovych utvarti mohou zakonni
zastupci sledovat po zadani svého e-mailu a variabilniho symbolu
Ucastnika zajmového vzdélavani v elektronickém informac¢nim systému -
pristup je jim zaslan po zahajeni zajmové c¢innosti, pripadné si o néj
mohou zazadat na emailové adrese brno@krouzky.cz
pri zajmovém vzdélavani prihliZet k zakladnim fyziologickym potrebam
déti, zakd, studentl a ostatnich ucastnikd, vytvaret podminky pro jejich
zdravy vyvoj a prevenci vzniku socidlné nezadoucich jevi;

seznamit se s obecné platnymi pravnimi predpisy i vnitinimi predpisy
organizace a predpisy, kde organizace organizuje zajmové vzdélavani k
zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi, sami je dodrzovat a trvale dbat
na jejich uplatiiovani;
provadét zakladni pouceni o BOZ pri zahajovani kazdé zajmové ¢innosti:
pouceni ucastniki pravidelnych zajmovych cinnosti provést pisemny
zaznam do vykazu,
pri zahajovani ostatnich forem zajmového vzdélavani provadét pouceni




ustné, ale prokazatelné,

» za pouceni pracovnikil a ucastnikd taborovych a podobnych cinnosti je
odpovédny pracovnik na zakladé povéreni k vykonu funkce hlavniho
vedouciho, o provedeném pouceni provadi zaznam, ktery je povinnou
soucasti tdborové dokumentace;

» v pripadé moZnych rizik je tfeba pouceni opakovat;

15.5.10. informovat ucastniky a zakonné zastupce nezletilych ucastnikii o
zménach v provozu organizace, pripadné je seznamovat se zasadnimi
zménami podminek zajmového vzdélavani;

15.5.11. trvale dbat na dodrZovani provoznich fadl prostor vyuzivanych k
¢innosti, priibézné provadét kontrolu a vyvhodnocovat mozna rizika, svym
jednanim jim vcas predchazet. Vnitini rad organizace je na webu
www.krouzky.cz a v kancelari organizace. Vnitini, Skolni, organiza¢ni

rady a provozni predpisy jsou k dispozici na webu nebo sidle organizaci,
jejichZ prostory organizace k poskytovani zajmové Cinnosti vyuZziva;

15.5.13. ve stanovenych terminech se ucastnit - a to i opakované - pouceni a
prezkousSeni znalosti problematiky BOZ;

15.5.14. zjisténé nedostatky a zavady v oblasti BOZ odstranit sami nebo o nich
informovat prislusné pracovniky, v nutnych pripadech zajistit omezeni
nebo ukonceni ¢innosti tak, aby nedoslo k ohrozeni ticastnikii a byly
omezeny Skody na majetku;

15.5.15. spolupracovat ve stanoveném rozsahu pfi provadéni kontrol a provérek
na useku BOZ;

15.5.16. v pripadé urazu dodrZovat predepsany postup, pfi mimoradnych
situacich se podle jejich charakteru nebo rozsahu ridit poZarnimi
smérnicemi a evakuacnim planem. Pozarni smérnice a predpisy BOZ
organizace jsou v kancelari organizace. PoZarni predpisy, evakuacni plany
a dalSi bezpecnostni predpisy jsou v prostorach organizaci, které
organizace pro poskytovani zajmové ¢innosti pouZziva.

15.6. V piipadé urazu je kazdy zaméstnanec povinen:

>

poranéného oSetrit sdm, pokud to charakter zranéni vyzaduje, vyZadat si
k oSetfeni poranéného soulinnost zameéstnance organizace, v jejichz
prostorach organizace zajmovou c¢innost organizuje a nebo zavolat
lékarskou pomoc

v pripadé jakéhokoliv urazu informovat telefonicky o urazu zakonného
zastupce zranéného dle povahy zranéni okamzité a nebo bezprostredné
po skonceni lekce

v pripadé jakéhokoliv urazu informovat telefonicky o turazu svého
nadrizeného zaméstnance a to bezprostredné po skonceni lekce

v pripadé, Ze poranéni neumoZnuje poranénému dale pokracovat
v zajmové ¢innosti, zranéného nechat v prostorach, kde zajmova ¢innost
probiha a vyckat na prichod zakonného zastupce, pripadné 1ékare.

v pripadé potreby prevozu zranéného klékarskému oSetreni zajistit
doprovod zranéného k lékarskému oSetfeni, a to bud zakonnym
zastupcem, zaméstnancem organizace, kde zajmové vzdélavani probiha
anebo zranéného doprovodit k 1ékarskému oSetfeni sam

pri doprovodu zranéného k 1ékarskému oSetreni, nesmi ostatni iCastnici
lekce nesmi bez dohledu dospélé osoby z fad zaméstnanci organizace a
nebo zaméstnancl organizace, ve které zajmova ¢innost probiha



15.7.

15.8.

15.9.

» ihned po Uraze provést zdznam do , Knihy urazt*, v ptipadé zavaznéjsiho
poranéni sepsat ,Zaznam o uraze“, ktery obsahuje zejména jméno a
prijmeni poranéného, datum narozeni poranéného, den, adresu
zranéného, jméno a prijmeni zakonného zastupce zranéného, trvalé
bydlisté zakonného zastupce zranéného, adresu a upresnéni prostoru
(télocvicna, ucebna) kde ke zranéni doSlo, jméno a prijmeni lektora,
ktery zajmovou cCinnost vedl, jméno a prijmeni osoby, ktera provedla
prvni oSetfeni, popis jak ke zranéni doslo, pokud byl zranény odvezen
k oSetreni tak adresu zdravotnického zarizeni, které oSetreni provadélo.
Tento zdznam je zaméstnanec povinen neprodlené odevzdat primému
nadrizenému nebo reditelce organizace.

» Kazdy zaméstnanec ma vZdy u sebe priru¢ni lékarnicku prvni pomoci,
kterou pouzije v pripadé potreby.

kazdy ze zaméstnancli ma povinnost zajistit oddéleni ditéte nebo

mladistvého, ktery vykazuje znamky akutniho onemocnéni, od ostatnich

déti a mladistvych, zajistit nad nim dohled zletilé fyzické osoby a

neprodlené oznamit tuto skute¢nost nadiizenym vedoucim zaméstnanctim.

VSichni pracovnici organizace, vSichni ucastnici zajmového vzdélavani i

jejich zakonni zastupci maji povinnost vSemozné predchazet viem

projeviim i ndznakiim rasismu, xenofobie, agresivity a vSem zptisoblim

Sikanovani, které nesmi byt v jakékoliv formé akceptovany. Pri plnéni této

povinnosti je dale treba vénovat zvySenou pozornost vytvareni priznivého

klimatu a pocitu bezpeci, osobnim prikladem rozvijet Zadouci postoje
ostatnich ucastnikli zajmového vzdélavani organizace.

Uéastnici zajmového vzdélavani se v pripadé pocitu ohroZeni ¢i skute¢ného

hroZeni mohou obratit na kteréhokoliv zaméstnance nebo pfimo na vedeni

organizace. Ohlasené pripady musi byt neprodlené ucinné reSeny a

pripadné obéti poskytnuta okamzita pomoc. Pri podezreni, Ze Sikanovani

naplnilo skutkovou podstatu prestupku nebo trestného ¢inu, oznamuje
vedenf organizace tuto skute¢nost Policii CR.

15.10. Zaméstnanci organizace a ucastnici zajmového vzdélavani jsou povinni se

16.

ridit provoznimi fady organizace a provoznimi rady sald, uceben,
sportovist a dalSich prostor a zarizeni uzivanych pti poskytovani
zajmoveého vzdélavani. Tyto predpisy jsou na webech a v prostorach téch
organizaci, kde organizace zajmové vzdélavani realizuje.

HOSPITACNI CINNOST

Reditel, metodici nebo povéreni externi pracovnici navstévuji zajmové
utvary za ucelem zlepSeni kvality zajmového vzdélavani.

Jejich povinnosti je navstivit vSechny zajmové atvary probihajici vdaném
Skolnim roce nejméné 1x za pololeti.

O priibéhu hospitace sepisuji Hospitacni zaznam, s jehoZ obsahem je
vedouci zajmového utvaru po skonceni vyuky seznamen a toto stvrzuje

svym podpisem.

Hospitac¢ni zaznamy se archivuji po dobu trvani aktualniho Skolniho roku.



17. SPOLECNE AKCE A VYSTOUPENI

17.1. Florbalovy turnaj

» jeporadany 1 - 2x rocné. Zakonni zastupci i ucastnici zajmového

vzdélavani jsou o této akci informovani s dostatecnym predstihem
prostrednictvim letdku a informativnim emailem. V pripadé zajmu
je nutné vyplnit prihlasku, kterou preda vedouci zajmového ttvaru
a uhradit predepsané startovné. Jedna se o velmi oblibeny
sportovni zazitek.

17.2. Tanecni soutéz

» je poradana na jare. SoutéZe se mohou ucastnit tymy, jednotlivci i

dua ucastnikli zajmového vzdélavani. Zakonni zastupci i Ucastnici
zajmoveého vzdélavani jsou o této akci informovani s dostate¢nym
predstihem prostrednictvim letaku a informativnim emailem.

V pripadé zajmu je nutné vyplnit prihlasku, kterou preda vedouci
zajmoveého utvaru a uhradit predepsané startovné. Jedna se o
velmi oblibeny sportovni i kulturni zaZitek.

17.3. Vanoc¢ni a zdvérecnd krouzkovand podivana

>

vystoupeni ticastnikli zajmového vzdélavani. Cilem je ukazka toho,
co se déti, Zaci i studenti béhem zajmového vzdélavani naucili.
Vanoc¢ni krouzkovana podivana probiha zpravidla v prosinci

v ramci Vanocnich trhli v Uherském Hradisti nebo Zliné. Zavérecna
krouzkovana podivana probiha vétSinou v kvétnu nebo cervnu
spolecné s néjakou vyznamnou kulturni akci poradanou obcemi €i
meésty ve Zlinském kraji. Zavérecnou krouzkovanou podivanou

zpravidla kon¢i Skolni rok a pravidelné zajmové utvary jiz
neprobihaji.

18. PROVOZ A VNITRNIi REZIM ORGANIZACE

18.1. Organizace provozu organizace pro dany Skolni rok je dana samostatnym
dokumentem MSMT: ,0rganizace Skolniho roku v zakladnich Skolach,
strednich Skolach, zakladnich uméleckych Skolach a konzervatorich.

Provoz je ve zajiStovan po cely skolni rok, tzn. vidy od 1.9. do 31.8.
nasledujiciho roku, a to i ve dnech, kdy neprobiha skolni vyucovani
nasledovné:

>

>

>

V odpolednich ¢i vec¢ernich hodinach probiha ¢innost jednotlivych
zajmovych utvari, vzdélavaci programy a kurzy pro déti, zaky,
studenty, pedagogické pracovniky a dal$i osoby

O vikendech pak probihaji planované aktivity a projekty, které
organizace organizuje, ¢i se na nich podili

V obdobi Skolnich prazdnin je pravidelna €innost prerusena a
nahrazena primeéstskymi tabory, pobytovymi akcemi jako jsou
rizné druhy tabori a soustredéni). Rezim dne pobytovych akci je
soucasti povinné dokumentace téchto akci.

18.2. Jednotlivé formy zajmového vzdélavani jsou poskytovany v souladu se SVP
organizace.



18.3. Denni provozni doba v uZivanych prostorach je ur¢ovana jednotlivymi
misty poskytovaného vzdélavani s prihlédnutim k potrebam zajisténi
zajmoveého vzdélavani, redlnym moznostem poskytovatele a jeho
povinnostem p¥i ochrané zdravi a bezpecnosti vSech ucastniki
poskytovanych zajmovych ¢innosti. Uzivani prostor zajmového vzdélavani
pri zajiStovani ostatnich forem zajmového vzdélavani nad ramec stanovené
provozni doby je umoznovano vyhradné na zakladé predchoziho
projednani a schvaleni.

19. PODMINKY ZACHAZENi S MAJETKEM ORGANIZACE ZE STRANY
UCASTNIKU ZAIMOVEHO VZDELANI A DALSICH OSOB

19.1. U¢astnici zajmového vzdélavani, pracovnici i ostatni uZivatelé nebo
navstévnici objektli, kde organizace vykonava zajmovou cCinnost, jsou
povinni zachazet Setrné s majetkem organizace i s majetkem ostatnich osob,
udrzovat ho v poradku a Cistoté, zabranovat jeh poSkozeni a ztrateé.

19.2. Vzniklé Skody musi byt ihned po jejich zjisténi hlaseny vedoucimu dané
zajmové Cinnosti, ptipadné jinym pracovnikiim organizace.

19.3. Nalezené predmeéty se bezodkladné odevzdavaji na mistech stanovenych
provoznimi rady jednotlivych stredisek.

19.4. Nahrady Skod vzniklych imyslné nebo z hrubé nedbalosti jsou podle zakona
¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, v platném znéni, vymahany na ptivodci
Skody nebo na jeho zakonnych zastupcich.

19.5. U¢astnici zdjmového vzdélavani se chovaji ekonomicky a ekologicky,
neplytvaji vodou, elektfinou, pomlickami a materidlem, Setfi zarizeni a
vybaveni.

19.6.Za penize, cennosti a drahé predméty prinesené na veSkeré aktivity
poradané zaméstnanci organizace, prejima organizace zodpovédnost pouze
tehdy, jestliZze byly svéreny do uschovy pedagogickému pracovnikovi
organizace.

20. PODMINKY OCHRANY PRED SOCIALNE PATOLOGICKYMI JEVY A
PROJEVY DISKRIMINACE, NEPRATELSTVI NEBO NASILI

20.1. Vychovné vzdélavaci ptisobeni na ucastniky zajmového vzdélavani
zamérené na zdravy Zivotni styl.
20.2. Osobni priklad jednotlivych pedagogickych pracovniki v oblasti:
» napliovani zasad zdravého Zivotniho stylu,
» mezilidskych vztahf.
20.3. Vytvareni priznivého socialniho klimatu:
» mezi samotnymi ucastniky zajmového vzdélavani;
» mezi Ucastniky zajmového vzdélavani a pedagogickymi
pracovniky;
» mezi pedagogickymi pracovniky a zdkonnymi zastupci ucastniki
zajmového vzdélavani.
20.4. Soustavny monitoring vztahi mezi jednotlivymi ticastniky zajmového
vzdélavani, s cilem reSit pripadné rizikoveé chovani jiz v jeho pocatcich.



20.5. Nabidka kontakti na jednotliva specializovana poradenska zarizeni jak
ucastnikim zajmového vzdélavani, tak jejich zakonnym zastupcliim.
20.6. Vytvareni konkrétnich programi a projekti zamérenych predevsim na

primarni prevenci socidlné patologickych jevi.

21. VYRIZOVANI STIZNOSTi, PODNETU A PRIPOMINEK K CINNOSTI
ORGANIZACE

21.1. StiZnosti, podnéty a pripominky k cinnosti organizace mohou podavat
Ucastnici zajmového vzdélavani samostatné pisemné na adresu kancelare
VSE PRO DETI, z.4., Netroufalky 797/7, 625 00, Brno nebo elektronicky na
adresu: brno@krouzky.cz

21.2. Organizace reSi takto obdrzené stiZnosti a podnéty.

21.3. Organizace pisatele vyrozumi v pripadé, Ze uvede své jméno, prijmeni,
kontaktni adresu, v jakém zajmovém utvaru k udalosti na niZ se podava
stiZznost doSlo, adresu mista poskytovaného vzdélavani, kde nastala
udalost vedouci ke stiZnosti.

22. VYSSIi MOC

V pripadé zasahu vyss$i moci nema ORGANIZACE vici acastnikovi zdjmového
vzdélavani ani jeho zakonnému zastupci Zadné povinnosti ani zavazky. V pripadé
ukonceni aktivity predcasné z dlivodu vysSsi moci nema ucastnik zajmového
vzdélavani ani jeho zdkonny zastupce narok na vraceni zaplacené ceny za
aktivitu. Castku je v8ak mozné po schvaleni feditele pirevést do dalsiho $kolniho
roku nebo na jiny typ zajmové ¢innosti poradané organizaci.

Za vys$Si moc se povazuji valky, ob¢anské nepokoje, vyhlaseni vyjimecného
stavu, Zivelné katastrofy a podobné situace. Za vySSi moc se dale povazuje i
omezeni CcCinnosti poskytovatele dané zménou legislativy nebo zanik
poskytovatele rozhodnutim jeho zrizovatele, pokud ten nestanovi jiny zptisob
vyporadani zavazkl poskytovatele.

23. OMEZENIi CINNOSTI ORGANIZACE

23.1 Vpripadé, Ze nemiiZe organizace realizovat zdjmové vzdélavani dle ¢l.3
odst. 4., pristoupi knasledujicim krokiim, o kterych neprodlené informuje
zakonné zastupce:

23.1.1 organizace podle typu zajmového vzdélavani zvoli vhodny
alternativni zplsob vyuky, ktery bude vsouladu s aktualnimi
legislativnimi opatfenimi, a to v tomto poradi:

a) prezencni vyuka ve venkovnich prostorach

b) distan¢ni vyuka pomoci online platformy (napt. Teams, Google
Meets apod.)

c) prezenctni vyuka v nahradnich terminech v pribéhu Skolniho
roku



23.2

23.3

23.

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

23.1.2 Organizace vZdy u volby alternativni vyuky prihlédne zejména k cili
zdjmového vzdélavani, pomlickdm a metoddm vyuky, véku
ucastniki, pocasi a dalsi okolnostem, které maji vliv na kvalitu
zajmového vzdélavani a splnéni cili vyuky.

23.1.3 Pokud neni moZny postup dle bodu 23.1.1 tohoto odstavce,
pristoupi organizace k vraceni pomérné ¢asti uplaty za neoducenou
cast, a to tak, Ze od uplaty odecte administrativni poplatek dle cl.
5 odst. 13, a zbylou ¢ast vydéli poctem 15 lekci a vynasobi poCtem
nerealizovanych lekci. Takto vypoctena Cast bude vracena zpét na
ucet zakonného zastupce, ze kterého byla uplata uhrazena, a to
nejpozdéji do 31. 8. daného Skolniho roku.

23.1.4 Zakonny zastupce bere na védomi, Ze pomérna c¢ast uplaty dle bodu
23.1.3 nemiiZe byt vracena diive, nez organizace vycerpa vSechny
moznosti vyuky vcetné bodu 23.1.1.c)

Jakakoliv lekce oducena alternativnim zplisobem se pocitd jako lekce
oducena.

U zajmového vzdélavani, kde soucasti uplaty je pokryti nakladd na
pomiticky, nebude k tomuto vice ptihlizeno a pomérna cast se vypocte
stejnym zplisobem (bod 23.1.3 tohoto ¢lanku)

ZAVERECNA USTANOVENI

Na tento Vnitini fad navazuji ,Dllezita pravidla a informace pro rodice”
uvedené na webu www.krouzky.cz a provozni rady jednotlivych prostor,
kde organizace porada zajmovou Cinnost.

VSichni zaméstnanci byli seznameni s timto fadem a toto stvrdili svym
podpisem. VSichni zaméstnanci jsou povinni Vnitfni fad organizace,
,Dillezitd pravidla a informace pro rodice“ a provozni rady jednotlivych
prostor, kde organizace porada zajmovou ¢innost, dodrZovat a ridit se jimi.
Vedouci zijmovych tutvart a dalSich aktivit sezndmi na schtlizkach
Ucastniky zajmového vzdélavani s timto radem a provedou o tom zapis
v Denicich zajmového utvaruy, ¢i v jiném dokumentu.

Tento Vnitini rad je zpristupnén v kancelari organizace a na webovych
strankach www.krouzky.cz

Kontrolou dodrZovani vnitiniho radu je povéren reditel organizace a jeho
zastupce.

Tento Vnitini rad organizace je vydavan 31.8. 2021, nabyva platnosti dne
1.9.2021.

V Brné, dne 31.8. 2021

Veronika Kaloudova
Reditelka



