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1. Základní	  data	  společnosti	  
	  
Název:	  Kroužky	  o.p.s.,	  zapsaná	  u	  Městského	  soudu	  v	  Praze	  ke	  dni	  
17.8.	  2011,	  oddíl	  0,	  vložka	  837	  
	  
Sídlo:	  Mánesova	  3,	  Praha	  2,	  120	  00	  
	  
Spojení:	  tel	  222	  519	  403,	  e-‐mail:	  info@krouzky.cz	  
	  
IČO:	  241	  47	  273	  

	  
DIČ:	  CZ24147273	  
	  
Právní	  forma:	  Obecně	  prospěšná	  společnost	  
	  
Předmět	  činnosti:	  	  
Hlavním	   posláním	   společnosti	   je	   přispívat	   ke	   vzdělávání	   a	  
výchově	   dětí	   v	  České	   republice.	   Společnost	   poskytuje	   následující	  
služby:	  
a) provozování	   a	   organizování	   zájmových	   kroužků	   v	  mateřských	  
a	  základních	  školách	  

b) školení	  a	  vzdělávání	  lektorů	  zájmových	  kroužků	  
c) pořádání	  jednorázových	  sportovních	  a	  kulturních	  akcí	  
d) provozování	   hlídacího	   centra	   pro	   zdravotně	   a	   mentálně	  
postižené	  

e) provoz	  rodinného	  centra	  
	  
Společnost	  provozuje	  tyto	  doplňkové	  služby:	  
a) výroba,	   obchod	   a	   služby	   neuvedené	   v	  přílohách	   1	   až	   3	  
živnostenského	  zákona	  

	  
Zakladatel:	  Marie	  Růžičková	  
	  
Řídící	  organy	  společnosti	  
Správní	  rada:	  
Předseda	  správní	  rady:	  	  Ing.	  Vlastislav	  Růžička	  
Členové	  správní	  rady:	  Květa	  Štěrbová,	  Jan	  Štěrba	  
	  
Dozorčí	  rada:	  
Předsedkyně	  dozorčí:	  	  Michaela	  Vraná	  
Členové	  dozorčí	  rady:	  Jana	  Vraná,	  Markéta	  Růžičková	  
	  



Ředitelka	  společnosti	  –	  Statutární	  orgán:	  
Marie	  Růžičková	  
	  
Zaměstnanci:	  
K	  31.12.	  2013	  bylo	  ve	  společnosti	  na	  HPP	  zaměstnáno	  5	  lidí,	  na	  DPP	  
277	  lidí,	  na	  DPČ	  3	  lidé.	  
	  
2.	   Přehled	   činností	   vykonávaných	   v	  kalendářním	   roce	  
s	  uvedením	  vztahu	  k	  účelu	  založení	  společnosti	  
a)	  Kroužky:	  
V	  kalendářním	   roce	   2013	   společnost	   pořádala	   v	  pražských,	  
středočeských	   a	   západočeských	   základních	   a	   mateřských	   školách	  
každý	  týden	  přes	  700	  různých	  zájmových	  kroužků.	  Kroužky	  v	  tomto	  
kalendářním	  roce	  navštěvovalo	  8	  tisíc	  dětí.	  	  
Společnost	  pořádala	  tyto	  kroužky:	  
Flétna,	   aerobik,	   hip	   hop,	   fotbal,	   sportovní	   hry,	   pohybové	   hry,	  
výtvarná	   výchova,	   keramika,	   logopedie,	   tanečky	   pro	   nejmenší,	  
šikovné	  ruce,	  gymnastika,	  stolní	  tenis,	  florbal,	  bojové	  sporty,	  anglický	  
jazyk,	   počítače,	   vaření,	   divadlo,	   badminton,	   tenis,	   šachy,	   zpívánky,	  
futsal,	   kin-‐ball,	   skateboarding,	   korálkování,	   vědecké	   pokusy,	   in-‐line	  
bruslení.	  
b)	  Jednorázové	  akce:	  
-‐	  V	  kalendářním	  roce	  2013	  společnost	  uspořádala:	  
+	  Jarní	  florbalový	  turnaj	  v	  hale	  Sokol	  Královské	  Vinohrady	  (březen)	  
+	  Vánoční	  florbalový	  turnaj	  v	  hale	  SK	  Slavia	  Praha	  (prosinec)	  
+	  Taneční	  soutěž	  (březen)	  
+	  Závěrečnou	  Kroužkovanou	  podívanou	  (červen)	  
+	  Vánoční	  Kroužkovanou	  podívanou	  (prosinec)	  
c)	  Školení	  
V	  září	   roku	   2013	   společnost	   uspořádala	   školení	   pro	   lektory	  
zájmových	   kroužků.	   Lektoři	   se	   zdokonalovali	   v	  těchto	   oborech:	  
angličtina,	   aerobik,	   sportovní	   hry,	   florbal,	   badminton,bojové	   sporty,	  
keramika	  a	  výtvarná	  výchova,	  vědecké	  pokusy,	  korálkování.	  
	  
Všechny	   zmíněné	   body	   zcela	   naplňují	   hlavní	   poslání	   společnosti	   a	  
naplňují	  tedy	  její	  účel.	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  



3.	  Informace	  o	  lidských	  zdrojích	  společnosti	  
V	  kalendářním	  roce	  bylo	  ve	  společnosti	  na	  HPP	  zaměstnáno	  pět	   lidí.	  
Jejich	   úkolem	   byla	   koordinace	   lektorů,	   kontrola	   práce	   lektorů,	  
příprava	  jednorázových	  akcí	  a	  školení.	  
Za	   významné	   považuje	   předkladatel	   výroční	   zprávy	   zaměstnání	  
jednoho	   pracovníka	   na	   HPP,	   jehož	   hlavním	   úkolem	   byla	  
personalistika.	   A	   to	   jak	   v	  oblasti	   přijímání	   nových	   lektorů,	   tak	  
nárazová	  a	  neohlášená	  kontrola	  lektorů	  přímo	  při	  výuce.	  	  Cílem	  bylo	  
zjistit	  kvalitu	  výuky.	  O	  své	  práci	  tento	  pracovník	  dával	  zprávy	  vedení	  
společnosti,	   ale	   své	   poznatky	   rozebíral	   i	   s	  lektorem,	   jehož	   kroužek	  
navštívil.	  	  
Zaměstnanci	   na	   DPP	   pracovali	   především	   jako	   lektoři	   zájmových	  
kroužků,	   zaměstnanci	   na	  DPČ	  pracovali	   hlavně	   jako	   administrativní	  
výpomoc.	  
Do	   června	   2013	   byli	   ve	   společnosti	   zaměstnáni	   dva	   lidé	   na	   pozici	  
pedagogických	  pracovníků	  ve	  Školním	  klubu	  v	  obci	  Zdiby	  –	  viz	  bod	  5	  
této	  zprávy.	  
Výkon	   funkce	   ředitele	   společnosti	   (Marie	  Růžičková)	   je	  vykonávána	  
dle	  Smlouvy	  o	  výkonu	  funkce	  bez	  odměny	  jako	  čestná	  funkce.	  
	  
	  
	  
4.	  Kroužky	  o.p.s.	  do	  projekt	  Kroužky	  na	  Vltavě	  	  
Areál	  někdejší	  Vršovické	  vodárny	  v	  Braníku	   (Vltavanů	  229,	  Praha	  4	  
Braník,	   140	   00),	   kde	   byl	   Dětskou	   agenturou	   Kroužky	   realizován	  
projekt	  kroužky	  na	  Vltavě,	  byl	  v	  červnu	  2013	  postižen	  povodněmi.	  
Vzhledem	   k	  tomu,	   že	   byl	   areál	   neprovozuschopný,	   majitel	   areálu	   –	  
magistrát	  h.m.	  Prahy	  –	  provozovateli	  neprodloužil	  smlouvu.	  
Areál	  se	  začal	  opravovat	  v	  prosinci	  2013.	  Po	   jeho	  zprovoznění	  bude	  
vypsáno	   výběrové	   řízení	   na	   provozovatele.	   Podle	   podmínek	  
výběrového	   řízení	   se	   vedení	   kroužky	   o.p.s.	   rozhodne,	   zda	   se	   do	  
projektu	  opět	  zapojí.	  
	  
Jeden	   z	  bodů	   stanov	   Kroužky	   o.p.s.	   hovoří	   o	   provozu	   rodinného	  
centra.	   Kroužky	   o.p.s.	   by	   zapojením	   do	   projektu	   Kroužky	   na	   Vltavě	  
naplnily	  hlavní	  poslání	  společnosti	  a	  její	  účel.	  
	  
	  
5.	  Školní	  klub	  
Kroužky	   o.p.s.	   od	   ledna	   do	   června	   2013	   v	  obci	   Zdiby	   provozovaly	  
Školní	  klub.	  Ve	  školním	  roce	  2013/2014,	  tj.	  od	  září	  2013	  si	  ale	  obec	  
tuto	  službu	  zajistila	  vlastními	  prostředky.	  



	  
Kroužky	   o.p.s.	   budou	   tuto	   službu	   dále	   nabízet.	   I	   touto	   činností	   by	  
naplňovaly	  hlavní	  poslání	  společnosti	  a	  tedy	  její	  účel.	  
	  
	  
	  
	  
6.	  Výhled	  na	  rok	  2014	  
I	   v	  kalendářním	   roce	   2013	   společnost	   prokázala	   svou	  
životaschopnost	  a	  smysluplnost	  a	  postupně	  naplňuje	  všechna	  poslání	  
společnosti.	  Cílem	  společnosti	  bude	  

- i	   přes	   finanční	   krizi	   poskytovat	   všem	   sociálním	   skupinám	  
možnost	  mimoškolního	  vzdělávání	  za	  dostupnou	  cenu	  

- i	  nadále	  vzdělávat	  současné	  i	  budoucí	  pedagogické	  pracovníky	  
a	   umožnit	   jim	   smysluplné	   a	   odpovídající	   finanční	   ohodnocení	  
za	  jejich	  pedagogickou	  činnost	  

- pořádat	  jednorázové	  akce	  kulturní,	  společenské	  akce	  zaměřené	  
na	  rodiny	  s	  dětmi	  

- zúčastnit	  se	  –	  pokud	  to	  bude	  na	  základě	  podmínek	  výběrového	  
řízení	   smysluplné	   -‐	   	   nového	   výběrového	   řízení	   na	   provoz	  
areálu	  Vršovické	  vodárny	  v	  Braníku.	  	  

	  
Statutární	  zástupce	  společnosti	  se	  na	  hlavní	  činnost	  společnosti	  bude	  
pokoušet	  získat	  finanční	  prostředky	  z	  veřejných	  i	  soukromých	  zdrojů	  
(granty,	  sponzoring).	  
	  
	  
	  
Zprávu	  zpracovala	  ředitelka	  společnosti	  Kroužky	  o.p.s.	  	  
Marie	  Růžičková	  dne	  10.6.	  2014	  
	  
	  


